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ГРАДВАРНА

НастоящиятДокументе приет през 2023 година от представителина
Педагогическиясъвет, Обществениясъвет към ДетскатаградинаN28 Христо
Ботев” и е утвърденот Директорана институцията. С неговото съдържаниеса
запознати всички преДставителина общносттав Детската граДина, както и

партньорите наДГN28” ХристоБотев” — градВарна.Документъте споделени на
интернет страницата на градината.
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ВЪВЕДЕНИЕ
Настоящиятдокументе сборникот стандартиза етично поведение на

общносттав ДетскаградинаN28” ХристоБотев”— градВарнаи има за цел
да представиосновните ценности и принципи, които работещитес деца

трябвада знаят и спазват в своята практика.
Етичният кодекс на общносттав ДетскаградинаN28” ХристоБотев”

градВарна, цели да се утвърдятволята и стремежана работещитес деца за
етичност в практическата им дейност.Да насочи поведението на

работещитеи подпомагащите децата към решаванетона етични дилеми,
казусии проблеми,които те срещатв своята практика.Наредс това да се
очертаятморалнитеотговорностина работещитес деца: към детето, към
семейството, помеждуим, в общността,както и към обществотокато цяло.

ДетскаградинаN28” ХристоБотев”—

градВарнае институция, която

гради общественавторитетчрез представянена високо качество на

обучениев условията на оптимална, технологична, подкрепяща,
мотивиращаи развиващасреда.Определящфакторза постигане на тази
цел е формиранетона една активна, обединенаобщностсподеляща единни
принципи и ценности. Безспоренфакте, че успешните общностиса
възможни само при наличието на ясно дефинираниправилана поведение и
взаимодействиемежду отделните техни членове. Тези правила се
основават на високо ниво на сътрудничество, взаимно уважениеи зачитане
на индивидуалнитеразличия, приеманеи толериранена другостта и
различието. Грижатаза другия и общносттакато цяло, съчетани с
академични интересии стремежкъм високо технологични постижения
могат да дадат този обликна една съвременнаи модернадетска градина
стремеж, койтое обединенаи споделена ценност и цел, към която всички
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ние се стремим.НастоящиятЕтичен кодекс формулираценностите и

задава правилатаза взаимодействиеи общуване,споделяни от общностгав

ДетскаградинаN2 8
„ ХристоБотев"— градВарна.

Етичният кодекснаДетскаградинаN2 8„ХристоБотев"— градВарна
е разработенот екипа на детската градина и е в съответствие с

изискванията на чл. 269, ал. 1, т. 11 от Закон за предучилищнотои
училищнотообразование/ЗПУО/.

Етичният кодекс представяв най-общплан стандартитеза етично
поведение на работещитес деца в образователно-възпитателнияпроцеси в
процеситепо приобщаванеи реалновключване на децата в социумаима за
цели:

Да изгражда сплотена общностна детето, учители, родители,
партньории другизаинтересованистрани.

Тази общностда постига много повече на принципа на общото
действие, като подпомага и допълва личните усилияна всяко дете.

- Всички членове на общносттасе отнасят с уважениепомеждуси и си
помагат за постигането на една общацел — по-доброобразованиеи среда,
подкрепящаличността.

- Всеки педагогически специалист, осъществявасвоите професионални
задължения в услуга на децата и допринася за формиранена
положителния обликна детската градина.

- За всеки работещв детската градинае чест и моралендълг да спазва
принципитена професионалнатаетика.

- Детствотое най-важнияпериодот живота на човека.
- Семействотое най-естественатасредаза развитиетона детето.
- Детскатаградина е общностнасреда, в която всяко дете, прекарвапо-голямата част от ежедневието си, порадикоето то се презюмиракато най-естествената средаза развитиетона детето.
- Всякодете притежаванеповторимауникалности стойност.
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- На всяко дете са гарантираниконституционнитеправана зачитане на
личното достойнствои непрекосновенността;на свободнона изразяванена
мнение; на свободноизразяванена мисълта; на формиранена собствени
възгледи и правода ги изразявасвободно;да получаваравендостъп до
качествено образованиеи подкрепаза личностно израстванеи развитие;

Етичният кодекс на ДетскаградинаN9 8
„ ХристоБотев”— градВарна,

обединявапринципитена общносттачрезориентираносткъм интересаи
към мотивацията на детето, към възрастовитеи социалните променив
живота му, както и към способносттаму да прилага усвоените
компетентности на практика; към гарантиранена равен достъп до
качествено образованиеи приобщаванена всяко дете; за равнопоставеност
и недопусканена дискриминщия при провежданена предучилищното
образование;за запазване и развитие на българскатаобразователна
традиция;към формиранеи утвърждаванена политика за хуманизъми
толерантност;за съхраняванена културнотомногообразиеи приобщаване
чрезбългарскияезик; към иновативност и ефективноств педагогическите
практикии в организациятана образователнияпроцес въз основа на
научна обоснованости прогнозиранена резултатитеот иновациите;за
прозрачностна управлението и предвидимостна развитиетона
предучилищнотообразование;за автономия за провеждане на

образователниполитики, самоуправлениеи децентрализация;към
партньорствопри споделяне на ангажиментите на държавата, общинитеи
юридическителица с нестопанска цел, работодателите,родителитеи други
заинтересованистрани и диалог между тях по въпроситена децата, в
качеството им на респондентина образователнатасистема и потребителина образователнии социални услуги.

Децатав Детскаградина N2 8
„ ХристоБотев” —

град Варна, се
приобщаваткъм разрешаванена конфликтитев детската градина без
насилие, агресияи тормоз;към спазване правилатав детската градина;към
търсенена мнението на околните; към ненасилствено и асертивно
поведение;към позоваване на добрияпримерпри вземане на решенияи
решаванена проблеми;да уважавадругосттаи различието;винаги даоказва помощ на нуждаещитесе; дава и получаваинформацияпо всички
интересуващиго въпроси;да не употребяватнецензурнидумии изрази;дане проявявафизическаи вербалнаагресияи насилие средоколните;

НОРМАТИВНАОСНОВА:
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Конвенциятана ООН за праватана детето;

Европейскатахартаза праватана човека;

КонституциянаРепубликаБългария;
Законза закрилана детето;

Правилникза прилаганена Законза закрилана детето;

Законза предучилищнотои училищнообразование;
Стандартиза прилагане на Закон за предучилищнотои училищно
образование;
Законза защита от дискриминация;

Законза защита от домашното насилие;

Законза интеграцияна хоратас увреждания;

Правилникза прилаганена Законза интеграцияна хоратас увреждания;

Законза социално подпомагане;

Правилникза прилаганена Законза социално подпомагане;

Наредбаза специализираназакрилана деца на обществениместа;

Наредбаза условиятаи редаза осъществяване на закрилана деца с изявени

дарби;
НаредбаN2 1-51/12.03.2001г. за условията и реда за предоставянена
полицейсказакрилана детето;

Етичен кодекс за работещитес деца;

Семеенкодекс.

РАЗДЕЛI: ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ.
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Чл. 1, Етичният кодекс е създаден на основание Чл. 175. (1) от ЗПУО
и е подчинен на общитепринципи в системата на предучилищнотои
училищнотообразование:Тозикодекс определяправилатаза поведение на

работницитеи служителитев ДетскаградинаN2 8
„ ХристоБотев"— град

Варнаи има за цел да повиши общественотодоверие в техния

професионализъми морал, както и да издигне престижа на детската

градина.

Чл. 20 (1) Дейностгана всички работещив детската градина се
осъществява при спазване принципитена законност, демократиченподход,
лоялност, честност, безпристрастност, отговорност и прозрачност в
дейността.

(2) Служителитеизпълняват служебнитеси задължения при строго
спазване на законодателството в РепубликаБългария, като съдействаза
провежданетона утвърденитеполитики и добритепедагогически практики
в сфератана образованието.

(З) Служителитев зависимост от функциите, които изпълняват,
осъществяват действия, предлагат и вземат решения, водещи до
елиминиранена произволаи укрепванена довериетов ДетскаградинаN2 8

ХристоБотев"— градВарна.
(4) Служителитеизвършватдейносттаси компетентно, обективнои

добросъвестно,като се стремятнепрекъснатода подобряватработатаси в

интересна децата и техните семейства.

(5) Служителитеследват поведение, което не накърнявапрестижана
Детскаградина Jf9 8

„ ХристоБотев град Варна, не само при
изпълнение на служебнитеси задължения, но и в своя обществени личен
живот.

(6) Приизпълнение на служебнитеси задължения служителитесе
отнасят любезно, възпитано и с уважениекъм всеки, като зачитат праватаи достойнствотона личността и не допускаткаквито и да са проявина
дискриминация.

Чл. З. Спазванетона Етичния кодекс е задължение за всички
служителина общносттав ДетскаградинаN2 8„ ХристоБотев”—градВарна.
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РАЗДЕЛП: ЦЕЛИ.
Чл. 4. Етичнияткодекс има за цел:

1. Дапредставиосновните ценности и принципи, които работещитес

деца трябвада знаят и спазват в своята практика;
2. Даутвърдятволята и стремежана работещитес деца за етичност в

практическатаим дейност;
З. Да насочат поведението и подпомогнат работещитес деца в

решаванетона етични дилеми, които срещатв своята практика;
4. Даочертаятморалнитеотговорностина работещитес деца към

детето, към семейството, помеждуси и към обществото;
5. Дазапознаят децата по достъпен и разбираемза тях начин с

действащотокъм момента законодателство в РепубликаБългария, касаещо
правата, интересите, отговорноститеи задълженията на децата и

възрастните.

РАЗДЕЛШ: ПРОФЕСИОНАЛНИ ЦЕННОСТИ.
Работещитес деца изпълняват своите функции,като се ръководятот

основните ценности и принципи:

Чл. 5. Работещиятс деца трябвада притежаваличности, моралнии
социални качества.

Чл. 6. Работещиятс деца специалист се обляга на своята
компетентност - притежаваи отговорноприлагасвоето познание и опит.

Чл. 7. Работещиятс деца не поставя успеха на своята работавзависимост от професионалниякомпромис, работинезависимо и носи
отговорностза действиятаси.

Чл. 8. Професионалистът,работещс деца, се стремида изпълнява
работатаси качествено и в срок, но не заблуждавадецата и техните
семействаза ефективносттаи ефикасносттана своята дейност, т.е. високо
цени честността и откритосттав отношенията си с тях.
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Чл. 9. Работещиятс деца е коректенв отношенията си с децата и е

лоялен спрямородителитеим, но бездапренебрегваотговорносттаси към
обществото.

РАЗДЕЛ ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ НА ДЕЦАТАВ
ОБЩНОСТТАНА ДЕТСКАТАГРАДИНА.

ГЛАВА I: ПРИНЦИПИ НА ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ.
Чле 10. Довериетои взаимното уважениемежду професионалиста,

семействотои общносттаса в основата на взаимоотношенията помежду
им. В този смисъл професионалистътсе ангажирадаработиза изграждане
на довериес децата и родителите, да защитава интереситена децата, с

които работи,да защитава принципитена поверителностна информацията,
да създава реалистичнаочаквания за резултатитеотработатаси, да избягва
действияи ситуации, които бихапредизвикаликонфликтили проблем.

Чл. 119 Работещиятс деца професионалистцеленасочено се стреми
към изграждане, утвърждаванеи повишаване на довериетои уважението
към професията, към личността й общносттакато цяло. Затоватой се

ангажирада развиваи популяризирауспешнипрактики, да работиза
повишаване на професионалнатаси отговорности компетентност, да
подпомага професионалнотоизрастванена своите колеги и да насърчава
проявите на висок професионализъми морал, да се стреми към
прозрачности социална отговорноств работатаси.

Чл. 12. Работещиятс деца сътрудничи с неправителствени
организации, държавни и общинскиструктури и организации, с

представителина общественосттаи отделни индивиди от социума, като
запазват професионалнанезависимост и грижа по добротоиме и
общественияпрестиж на ДетскаградинаN2 8

„ ХристоБотев”— град
Варна.

ГЛАВА П: ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА
ДЕЦАТА.

МОРАЛНИОТГОВОРНОСТИКЪМДЕТЕТО.
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Чл. 13. Работещитес деца изпълняват своите функции, като се

ръководятот основните ценности и принципи, засегнати в настоящия
Кодекс, както и разпореденив законодателството на РепубликаБългария.

Чл. 14. Всяко дете има правона закриласрещунарушаващите
неговото достойнствометоди на възпитание, физическо, психическо или

другонасилие или формина въздействие, които са в разрезс неговите

върховиправаи интереси.

Чл. 15. Всяко дете има право на закрила за нормалнотому
физическо,умствено, нравственои социално развитиеи по отношение на
неговото личностно развитиеи усъвършенстване.

Чл. 16. Всяко дете и всяко семейство заслужават да бъдат
подпомогнати да развиятпълния си потенциал във всяко измерениена
човешкото познание и особенов силните странина детската личност.

Чл. 17. Във всички случаии по всяко времеда се защитават по най-
добърначин интереситена детето.

Чл. 18. Всяко дете, попаднало в риск, има нужда от специална
закрила за извеждането му от рисковатаситуация и за създаване на
условияза нормалнотому развитие.

Чл. 19. Педагогическатапрактика, умениятаи компетенциите, които
се създават, развивати утвърждаватв ДетскаградинаNe 8„ ХристоБотев”— градВарна, да бъдатподчинени на съвременнитезнания и световните
схващания за детското развитие, да се позовават на сензитивните периоди
на детското развитие, както и да се съобразяватс възрастовитеи
индивидуалниособеностии потребностина децата. Работатана всеки в
общносттада бъдеориентиранакъм клиент-центриранподход, като в най-
тесен смисъл да бъдетърсен и намерен оптимален вариант за
индивидуализацияи диференциацияна подхода към личността.

Чл. 20. Дебелода бъдеподчертаносхващането, че най-важенаспект
е разбиранетоза уважението по отношение уникалността и
неповторимосттана всяко дете.

Чл. 21. Използванитепохвати, методи, средстваи способида бъдатсъобразенисъс специфичнатауязвимости беззащитностна всяко дете.
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Чл. 22. Дабъдегарантиранавъв всеки един момент и по всеки един
начин безопаснатаи здравословнасредаи условияза обучение,възпитание
и труд, която в най-висша степен да стимулира социалното,
емоционалното, физическотои личностно развитиена детето.

Чл. 23. Дабъденавременнои адекватно подкрепено, във всеки един
от случаитеправотона детето на свободноизразяванена мнение по всички
въпросиот негов интерес.

Чл. 24. Прякатаработада бъдеподчинена в най-добрияинтересна
детето беззначение за времетои мястото на реализиранетой.

Чл. 25. Дабъдатосигуренивсички индивидуалнинужди и да се

покриватвсяка от потребноститена децата със специални образователни
потребности,с хронични заболявания, даровититеи талантливи деца,

както и всяко дете с проблемив развитиетоси, като по никакъв начин да
не се допускапрякоили непрякодискриминативноотношение, основано
на някои от признацитеза дискриминация.

Чл. 26. Дабъдатсподелени практики и модели, защитаващи и

допринасящиза утвърждаванетона праватаи интереситена децата, както
и да бъдатсподеляни на оперативнибеседи, форуми, педагогически
съвети, вътрешниквалификационниобучения, обмянана добъропит и

утвърденипедагогически практикив Детскаградинаjf2 8
„ ХристоБотев”

— градВарна.
Чл. 27. Да бъдатизбягвани ситуации, чрез които косвено или

диретно да се дискредитираили дискриминирадете на основата на раса,
етнически произход, религия, пол, националност, език, способности, или
на базата на статуса, поведението или убеждениятана родителите,
физическинедостатъци или белези или по който и да е друг начин
предполагащнеравнопоставеност.

Чл. 28. Да бъдатпредприети всички необходимитемерки за
превантиране, а при нужда и интервиранена възможните рисковеза дете
на Детскаградинаjf2 8

„ ХристоБотев”— градВарна.В утвърденатасипедагогическа практикаДетскаградинаN2 8 „ ХристоБотев”— градВарна,залага на методите на превенция, водени от убеждението,че добратаинтервенциягарантиралипсата на инервенция.
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Чл. 29. Дабъдеосигуренонавременнои адекватно съдействие, чрез
съвет, консултация, разговор, фокус-група,беседаили другвид подкрепа
на всеки член от общността, поискал това.

Чл. 30, Да създаваме все по-широкспектърна позитивен

психосоциален микроклимат и позитивна дисциплина, основана на

принципана равнопоставеносттана личността и значимосттана персоната.

Чл. 31. Да опазваме личната информацияна децата и техните
семействаи да я ползваме само и единствено в техен интереси във връзка
и по повод на изпълнение на моралнитеси и служебнитеангажименти.

МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ НАДЕЦАТА.
Чл. 32. Общностгана детската градинае социалнаструктура, и втора

по своята естественост среда за живот и в този смисъл така, както
семействотое формиранаот единство на членове, отнасящи се помеждуси
с необходиматаи задължителна доверителнавръзка, подкрепена от
уважениеи взискателност към личността.

Чл. 33. Общносттана ДетскаградинаN2 8
„ ХристоБотев”—град

Варна, дебелоподчертаваи акцентиравърхуличната отговорностна всяко
дете, поставяйкиго на равнаоснова.

Чл. 340 Основенангажимент на общносттаса усилиятана всеки неин
член да формирау децата вътрешнатаубеденоств значимостта на тяхната
личностт формиранена умения за самоизграждане, саморазвитиеи
себеутвърждаване.Вътрешнаубеденост, че успехите в учебнатаработае
значима в много по-голяма степен за личното му развитиеи успех и в
много по-малка степен за семейството и „значимите”за детето.
Утвърждаванена убеждението, че смисълът на обучениетов детската
градинакато система е не само изучаване на учебнипредмети, трупанена
академични знания и обогатяванена общатакултура, но и важни за живота
знания и умения, гарантиращинезависимата личност.

Чл. 35. Общносттаима грижа и отговорности за благоприятнияклимат на сигурносттав детската градина, за спазване на общитеправила,за приятелските и професионалнитеинтеракции и взаимоотношения
междудецата.
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ГЛАВАШ: РОДИТЕЛИ.
МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ СЕМЕЙСТВОТО.

Чл. 36, (1) Първостепеннаотговорностна персоналае подпомагане
семейството при всеки от въпросите, свързани с отглеждането,
възпитанието, обучението,социализацията и образованиетона децата.

(2) Зачитане достойнствотона всяко семейство, неговите бит и
култура, обичаи, език, убежденияи ценности.

(З) Уважаване ценностите на семействотопри отглеждането,
възпитанието, обучението, социализацията и образованиетона децата и в

правото, задължението и отговорносттада вземат решенияза своите деца.

(4) Информиранена семействотои неговият доверителенкръг за
всички решения, отнасящи се до детето и за начина, по койтосе работис

него.

Чл. 37. Не се толерирати не се допускатдейностии действия, които
по някакъв, какъвто и да е начин могат да застрашатживота, здравето,
безопасността,образованието,развитиетоили благополучиетона детето.

Чл. 38. Не се допуска и не се приемаизползване на професионалнитеотношения и контакти с даден член на общносттаили със семействотоза
лично облагодетелстванеили постигане на другикористницели.

Чл. 390 Осигуряванеи гарантиранеконфиденциалностна получената
информацияи зачитане правотона семействотои индивидите на личен
живот с изключение на случаите на малтретиране, занемаряване,
нарушаванена праватаи интереситеили друг вид лоша грижа, попадащапод угрозатана Закона.

Чл. 40. Не се допускаразкриванетона поверителнаинформация,
представляващалични данни за детето по смисъла на законодателствотонаР.България,като изключение от това правилосе допускаединствено в
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ХристоБотев

ситуациятацитиранапо-гореили при поискване от странана компетентен
органили след разрешениена семейството.

Чл. 41. В случаитена евентуаленконфликтмежду членовете на
семейството, се прилагаподход на работана принципана откритотои
прозрачно споделяне на проблема/ите с цел всички включени и

заинтересаванистранида вземат информиранои мотивиранорешениев
най-висш интересна детето и при безпристрастности неутралитетот
странана представителяна ДетскаградинаN2 8

„ ХристоБотев"— град
Варнав конфликта.

МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ НАРОДИТЕЛИТЕ
Чл. 42. Законнопредставляващитедецата, значимите възрастни,

роднините, доверениците, родственицитеи другитевъзрастни имащи
отношение към развитиетона детето подпомагат споредвъзможностите
си утвърждаванетоавторитетаи имиджа на детската градина.

Чл. 43. Основнизадължения на законнопредставляващитедецата са:
постоянното полагане на грижисвързанис екзистенциалнитеминимумина
детето, както тези, гарантиращидостъпа до образованиеи подкрепатаза
личностно развитие;насърчаванена успехите и толериранена силните

страни;ползване на ресурситеи потенциалните възможности за развитиеи
усъвършенстване;съвети и препоръкиотносно най-добритевъзможности
за творческоторазвитиена детето; стриктноспазване на препоръкитеи
указанията, дадени от специалистите на детската градина;съдействиеза
формиранеи утвърждаванена умения за самостоятелното критично
мислене на детето;съобразяванес индивидуалнитепотребностии желания
на детето.

Чл. 44. Семействотодава пример за разбирателство, подкрепаи
добриотношения и стимулиравсячески изявите на детето.

Чл. 45. Задължениена родителитее да осигуряватредовното
присъствиена детето в детска градина, като уведомяватсвоевременнодетската градинав случаитена отсъствие.

Чл. 46. Родителяттрябвада упражняваконтроли да налага своя
авторитетбезнасилие като зачита дететои спазва основните му права.
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Чл. 47. Родителитевъзпитават дететоси чрезличния си примерв
дух на уважение, толерантност, инициативност, демократичнои либерално
поведение и свободолюбие.В този смисъл те са задължени и да се явяват в
детската градинаслед покана от учител, директорили друг педагогически
специалист в подходящо за дветестранивреме.

Чл. 48. Родителитетрябвада се стремида решаваконфликтите
между поколенията спокойно и в контакт с всички членове на общността
на детската градина.Те участват в процесана изгражданена навици за

самоподготовка като част от изгражданетона уменияза ученена децата им
презцелия живот.

Чл. 490 Родителитеса задължени редовнода се осведомяват за

своите деца относно приобщаванетоим в училищнатасреда, включително
и чрезучастие в родителскитесрещи, както и да бъдатинформираниза

успехите и развитиетона децата им в образованиетои спазването на
училищнитеправила.

ГЛАВА IV: МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ КОЛЕГИТЕ.
Чл. 50. Изгражданеи поддържанеотношения и средана уважение,

доверие, сътрудничествои коректност.
Чл. 51. Обменянена информацияи ресурси, в т.ч. на хартиенносител, наръчници, дидактични материали, интернети онлайнбазиранипродукти, каталози и сборници, лекции и др., които имат отношение към

методическата помощ и подкрепаи за утвърждаванеавторитетаи добротоиме в обществотонаДетскаградинаN2 8 , ХристоБотев”— градВарна.
Чл. 52. Утвърждаванена собственияи на колегите си авторитетпрезличния пример и модела на поведение, подкрепеноот високпрофесионализъми чувство за отговорност.
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Чл. 53. Недопусканена действия, които бихаподбилиили уронили
престижана професията,достойнствотои добротоиме на институцията
и/или специалиста.

Чл. 54. Евентуалнитетворческипротиворечия, разнопосочни
възгледи и мнения, които могат да възникнат между колеги, между
служители дете, междудете и родителили другчлен на общността, следва
да се дискутира открито в подходящ формати на основата на

констуктивизъмс присъщотоза специалиста щадящо отношение към
личността, стояща насреща.

ГЛАВА V: МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ
ОБЩЕСТВОТО.

Чл. 55. Работа, ориентиранакъм създаване на сигурнаобществена
среда, в която детето да получава адекватни здравни грижи, храна,
подслон, възпитание,обучениеи да живее безнасилие и стереотипи.

Чл. 56. Подобряванена сътрудничествотомежду органите,
организациите и институциите, както и за интердисциплинарното
взаимодействиемежду професиите, които имат отношение към
благополучиетона децата и семейството.

Чл. 57. Съдействиеза повишаване степента на разбиране,чуваемост
и на задълбоченостотносно проблемитена детското развитиес акцент
върхутяхното навременнои нетравмиращоразрешение.

Чл. 58. Усилия за популяризиранеправатана децата, както и за
повишаване чувствителноспа на обществотокъм нарушаванетои/или
ограничаванетоим.

Чл. 59. Работа в подкрепана законите и политиките, които
подпомагат благополучиетона децата и семействатаим и асертивноповедениена общносттаза утвърждаванепозицията на противопоставянена тези, които го нарушават.

РАЗДЕЛV: ПОВЕДЕНИЕНА СЛУЖИТЕЛЯ.
ГЛАВА I: ПРОФЕСИОНАЛНОПОВЕДЕНИЕ.
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Чл. 60. На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение
от децата, родителите, административнитеоргании обществеността.

Чл. 61. Служителяте длъжен да спазва служебнатайерархияи
стриктно да изпълнява указанията, инстукциитеи разпоредбитена

горестоящителица.

Чл. 620 Служителитене могат да изразяватлични мнения, позиции
или становища по начин, който същите могат да бъдаттълкуваникато
официалнапозиция на ДетскаградинаN2 8

„ ХристоБотев"— градВарна.
Всяко действиеили изказване извън преките им задължения,

предварителносе одобрявапо редана йерархичнатаподреденост.

Чл. 63. Служителятопазва поверенотому имуществос грижатана
добърстопанин и не допускаизползването му за лични цели или какъвто и
да е вид облагодетелстване.

Чл. 64. Служителятинформирасвоевременнонепосредственияси
ръководителза загубатаили уврежданетона поверенотому имущество.

Чл. 65. Служителятв изпълнение на заеманата длъжност, трябвада
осигури ефективно, компетентно и икономично използване на
собственостга,средствата, услугитеи финансовитеизточници, които са му
поверени.Те не трябвада бъдатизползвани за лични цели или да бъдат
предоставянина трети лица, освен ако това обстоятелствоне е изрично
предвиденои указано.

Чл. 66, Служителяттрябвада извършванеобходимитедействияза
защита на сигурносттаи поверителносттана информацията,за която е

отговоренили му е станала известна в хода на работа.
ГЛАВА П: ЛИЧНО ПОВЕДЕНИЕ.
Чл. 67. Приизпълнение на служебнитеси задължения, както и в

общественияси живот служителитеследват поведение, което не уронва
престижа на Детскаградина Ј\Г2 8

„ ХристоБотев"— град Варна.Служителитене допускатна работнотоси място поведение, несъвместимо
с добритенрави.Служителитесе стремятда избягватв поведениетоси
конфликтниситуации, а при възникването им полагат усилия да гипреустановят, запазвайкиспокойствиеи контролнад поведението си като с
това ще бъдати пример за подрастващите.Служителитеспазват



Т N2t

ХристаБотев
гр.Варна, ул.НСреднагора“N245 1 тел.: 052/614 507; 052/614 508

e-mail: dg8hristobotev@abv.bg I БУЛСТАТ 000080781

благоприличиеи професионаленстил на общуванеи комуникация, както и
делови вид в облеклото, съответстващи на служебнотоположение и на
институцията, която представлява.

Чл. 68. Служителятпоставя предсвоя ръководителоткритои честно
проблемите,с които се сблъсквав процесана работата.

Чл. 69. Служителятпротиводействана корупционнипроявии на

другинеправомернидействияв детската градина.Служителятне допуска
да бъдепоставен във финансовазависимост или в другаобвързаностот
външни лица или организации, както и да иска и да приемаподаръци,
услуги, пари, облаги или други ползи, които могат да повлияят на
изпълнението на служебнитему задължения, на неговите решенияили да
нарушатпрофесионалнияму подход по определенивъпроси, включително
с проявина пристрастия.

ВЗАИМООТНОШЕНИЯРАЗДЕЛ
ОРГАНИЗАЦИОННИТЕСТРУКТУРИ.

с

Чл. 70. Служителитеподпомагат органите, организациите и
институциите, местната власт, партньоритеот НГЮ-сектораи др., с

присъщ висок професионализъм,безпристрастности активност при
разработванетои провежданетона образователнитеполитики в рамките
на неговите правомощия.Служителятна ДетскаградинаN2 8

„ ХристоБотев”— градВарна, отговаряза въпроси, за които притежавасъответната
компетентност след обсъжданена съдържаниетоим с прекияръководител.

РАЗДЕЛV: НАБЛЮДЕНИЕИ ОЦЕНКАпри ПРИЛАГАНЕТО
НАЕТИЧНИЯКОДЕКС

Чл. 71. (1) Педагогическитеспециалисти и непедагогическият
персоналса длъжни да докладват на комисията по етика за станали им
известни данни за отклонения в прилаганетона Етичниякодекс в ДГN28

ХристоБотев”.
(2) Постъпилатаписмена информациясе регистрирав Дневниказа

входяща кореспонденцияна образователнатаинституция.
Чл. 72. (1) Регистриранитесигнали се разглеждатот Комисияпо

етика в ДГN28 „ ХристоБотев”.
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(2) Съставътна комисията и функциитесе обсъждатна заседание
на педагогическия съвет и се определятсъс заповед на директорана
институцията.

(З) комисията приемаправила за дейносттаси и запознава с тях

директорана институцията.
(4) Комисиятапровеждаредовнизаседания поне веднъж на три

месеца. Принеобходимостможе да заседава и повече от един път.
Комисиятасе СВИКВа на заседание от нейнияпредседателили по искане на
някойот членовете й.

(5) Информацияза обсъжданеи анализ на допуснатиотклонения се

събирачрез:
1. доклади от педагогическите специалисти или непедагогическия

персонал;
2. постъпили жалби или сигнали от родители, граждани,

институции.
(6) Комисията разглежда постъпилите сигнали, свързанисъс

спазването на този кодекс, на свои заседания в едноседмиченсрок.
(7) комисията по етика може да се самосезираот публикациив

пресатаи телевизията.
(8) За всяко заседание са изготвя протокол, в който се вписва и

становището на комисията. В становището се анализирати причинитеза
отклоненията и се формиратпрепоръкипринеобходимост.

(9) С изготвения протоколсе запознава директорътна ДГ N28

ХристоБотев” за предприеманена меркии действияпо компетентност, а
принеобходимостсе предлагаи сигнализиранена компетентните органи.

(10) За предприетитемеркии санкции се уведомявакакто лицето,
подало сигнала, така и целият колектив на образователнатаинституция.

Чл. 730 Принеспазване нормите на поведение в този кодекс
педагогическите специалисти и непедагогическият персонал носят
дисциплинарнаотговорностсъгласно Кодексана труда и Законаза
предучилищнотои училищнотообразование.

Чл. 740 Педагогическитеспециалисти и непедагогическият персоналработещив jf28
„ ХристоБотев”не могат да бъдатсанкциониранипорадифакта,че са докладвализа случайна нарушениена този кодекс.

Чл. Непосредствениятръководителосъществява контролза
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съответствието на поведението на служителитес правилатапо този кодекс
и при констатиранинарушениядокладва на директорана ДГN28 „ Христо
Ботев”
Чл.76. Директоръте длъжен да запознае всеки новоназначен служителс

разпоредбитена този кодекс в 7-дневен срок от първоначалнотому
встъпване в длъжност.

ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Етичният кодекс се довежда до знанието на всички участници в

общносттакато се поставя на видно място в образователнатаинституцияи
се публикувана интернетстраницатай.
(2) Запознаванетос разпоредбитена Етичният кодекс се извършвав 7-

дневен срокот утвърждаванетому.
(З) В случайна отсъствие на работник/ служителсъщият е длъжен да се
запознае с настоящия кодекс след завръщанетоси наработа.
Р.НастоящиятЕтиченкодекс влиза в сила от датата на утвърждаването

53.Етичният кодекс е актуализирансъс ЗаповедN2 а

директорана ДГN28” ХристоБотев”.

НастоящиятДокументе „ отворен
”
по своя смисъл и съдържание, с което се запазва

правото същият Дабъдеизменян и Допълванпри обективнанеобхоДимост.


