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ЗА РАВЕНСТВО, ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВНИ
ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗАЩИТА ОТ ДИСКРИМИНАЦИЯ

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. НастоящитеВътрешниправила целят прилагане на ефективниполитики и механизми за осигуряванена равнишансове на пазарана труда

и предотвратяванедискриминациятав ДГN98 „ ХристоБотев”-гр.Варна.2. Разписаните правила се основават на целите и принципите,
залегнали в чл.2 от Законаза защита от дискриминация:а) равенствопредзакона;б) равенствов третиранетои във възможностите за участие в
общественияживот;

в) ефективназащита срещудискриминацията.
з. Забраненае всяка пряка или непрякадискриминация, основана на

пол, раса. народност, етническа принадлежност, човешки геном,
гражданство, произход, религия или вяра, образование, убеждения,
политическа принадлежност, лично или общественоположение,

възраст, сексуална ориентация, семейно положение,увреждане,
имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в
закон или в международендоговор, по койтоРепубликаБългарияе страна(чл. 4. ал. 1 от Законаза защита от дискриминация).

II. РАВЕН ДОСТЪП ДО ПАЗАРА НА ТРУДАИ ЗАБРАНА НА
ДИСКРИМИНАЦИЯПРИ УПРАЖНЯВАНЕ ПРАВОТО НА ТРУД4. Всички лица имат правона равни условияна достъп до професияили дейност, възможност за упражняванетоим и на развитиетоим в тях
без оглед на признаците по чл. 4, ал.1 от Закона за защита от
дискриминация.Нарушаванетона този основен принцип води до
дискриминация.

5. Приупражняванена трудовитеправа и задължения не се допуска
прякаи непряка дискриминация, основана на признаците по чл.4. ал.1 от
Законаза защита от дискриминация.6. Антидискриминационнотоправо не иска работодателятданаема/назначава неквалифициранихора. но изисква критериите, по които
се определяквалифицираността.наистина да измерваткомпетентността ида не произтичат от външни факторикато нагласите на работодателяи
другите му служители.

ш. ОБЯВЯВАНЕ НА СВОДНОРАБОТНО МЯСТО7. Приобявяванена свободноработномясто работодателятняма
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право да поставя изисквания, свързанис признацитепо чл. 4, ал.1 от
Законаза защита от дискриминация.
Обявяванетона свободнапозиция трябвада е насочено към всички
подходящи кандидати. В обявите за работане се указват
предпочитания, така че да се обезкуражавати разубедятевентуалникандидати да подадат свои кандидатурипорадираса, човешки геном,
религия, пол, политическа принадлежност, национален произход,
възраст, увреждане и др. защитени от закона признаци, което
представлявапречказа достъпа им до пазарана труда.8. Обяви за работа, които ограничават достъпа до
кандидатстване и работана основата на защитени признаци,
съставляват признатаформана дискриминация.9. Работодателятпредоставяравеншанс за всички, които търсят
платена заетост и създава условия за равендостъп за всички лица да
кандидатстват за всяка вакантна длъжност, да получаватравниправа с
всички останали кандидати и да бъдатоценявани със същите критерии,
с които се оценяват и останалите кандидати.

10. По изключение се допускаразлично третиранена основата на
защитен признак при наемане на работа, когато определени
характеристики, свързанис този признак, са необходимоусловие за
изпълнение на конкретнатаработа.Нужное подробноконкретнообосноваване, при което изискването да има законна цел, да не
надвишава необходимотоза постигането й и работатада не може да
бъдеизпълнявана безвъпроснатахарактеристика.

IV. НАЕМАНЕ НА РАБОТА
11. Предисключване на трудовиядоговорработодателятняма

правода иска от кандидата информацияза признаците по чл. 4. ал.1 от
Законаза защита от дискриминация, освен в случаитена допустими
изключения по чл. 7 от същия закон или когато това е необходимоза
нуждите на проучване за получаване на разрешениеза работаскласифициранаинформацияпри условията и по реда на Законаза
защита на класифициранатаинформация.12. Работодателятняма правода откаже да наеме на работаилида наеме при по- неблагоприятниусловия лице на основата на
признацитепо чл. 4, ал. 1 от Законаза защита от дискриминация, освен
в случаите по чл. 7 от същия закон.

13. Всеки направенизборпо отношение на едно или другонаето
лице в процеса на работатрябвада е оправдан единствено от
необходимосттаза качество на работата.14. Работодателятняма правода отказва приеманетона работапорадибременност,майчинствоили отглеждане на дете.

v. УСЛОВИЯ НА труд15. Работодателятосигурява равно третиране на всички
служителив детската градина по отношение на условията на труд.безоглед на признаците по чл. 4, ал.1 от Закона за защита от
дискриминация.

16. Работодателяте обвързансъс задължението да осигури
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равенствоза всички лица, както при определянеусловията за наемане
на работа, така и при прекратяване на трудовите/служебните
правоотношения, а така също относно всички аспекти при упражняване
правотона труд по времена изпълнение на трудовитефункции- при
определянена работнотовреме, режима, на труд и почивка, платения
годишен отпуск, получаванена наградии привсички други съществени
елементи от съдържанието на индивидуалното трудово
правоотношение.

17. когатомайката, която ползва отпускза бременности раждане
или за отглеждане на дете или лицето, което ползва отпуск по чл.16З.
аз.8 от кодексана труда или за отглеждане на дете се върне на работа
порадиизтичане на отпуска или поради прекъсванена ползването муима право да заеме същата длъжност или друда, равностойнана нея и
да се възползва от всяко подобрениена условията на труд, на което би
имало право, ако не бешев отпуск.

VI. ОЦЕНКАНА ТРУДАИ ТРУДОВИВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ18. Работодателятосигуряваравно възнаграждениеза еднакъв
или равностоентруд.Правилотосе прилагаза всички възнаграждения,
плащани прякоили непряко, в бройили в натура, независимо от срокана трудовиядоговори продължителностгана работнотовреме.Равностоенпо смисъла на чл.14, ал.1 от Закона за защита от
дискриминацияе полаганият труд, при койтоизвършванатаработаеразлична, но анализът на сравняванитедлъжности показва, че
функциитеса еквивалентни с оглед необходимитеумения, изискуемаквалификация,отговорности, усилияза изпълнение и условия на груд.Еднакъвпо смисъла на чл.14. ал 1 от Закона за защита от
дискриминацияе трудът, когато извършванатаработае една и съща
или много близкапо съдържаниена трудовитефункции.Приналичиена различия, безпрактическозначение, се счита, че трудъте еднакъв и
трябвада се заплаща еднакво.

19. Жените и мъжете имат право на равно възнаграждениеза
еднакъв или равностоентруд.

20. критериитеза оценка на трудапри определянена трудовите
възнагражденияи оценката на трудовотоизпълнение трябвада са
еднакви за всички служителибезоглед на признацитепо чл. 4. ал. 1 от
Законаза защита от дискриминация.Същитетрябвада са обективно
проверимии измерими, предварителнооповестени на началната дата на
периодавключен в оценяването.

21. Заплащанетосе определяот:
о Наредба4 от 20.04.2017 г. за нормиранеи заплащане на труда:о Наредбаза структуратаи организациятана работнатазаплата:
кодексна труда;
Колективентрудовдоговорна отрасловои общинскониво.

VII. ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ И ИЗРАСТВАНЕ,ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТАКВАЛИФИКАЦИЯ22. Работодателятпредоставя на служителите равнивъзможности, без оглед на признацитепо чл. 4. ал. 1 от Законаза
защита от дискриминация, за професионалнообучениеи повишаване
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на професионалнатаквалификацияи преквалификация, както и за

професионалноизрастванеи израстванев длъжност или ранг като
прилагаеднакви критерииприоценка на дейносттаим.23. Работодателяте длъжен при равни други условия да
насърчавапрофесионалноторазвитие и участието на служителите,
принадлежащикъм определенпол или етническа група, когато те са по-
слабопредставенисредслужителите, извършващиопределенаработаили заемащи определенадлъжност.24. Следзавръщанеот отпускза бременности ражданеи/или за
отглеждане на дете при наличие на въведена технологична промянанамайката осиновителката или на бащата, който е ползват отпуск за
отглеждане на дете, се осигуряваобучениеза придобиванена съответна
на променитепрофесионалнаквалификация.

уш. УПРАЖНЯВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛСКАВЛАСТ25. Работодателятприлага еднакви критериипри налагане на
дисциплинарнинаказания без оглед на признаците по чл. 4. ал.1 от
Законаза защита от дискриминация.26. Работодателятприлагаеднакви критерии при осъществяване
на правотоси за едностраннопрекратяванена трудовиядоговорпо чл.
328. ал.1, т.2 - 5, 10 и 11 и чл.З29 от кодексана труда безоглед на
признацитепо чл. 4, ал.1 от Законаза защита от дискриминация.

IX. МЕРКИ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ, УСТАНОВЯВАНЕ И
ПРЕОДОЛЯВАНЕНА ДИСКРИМИНАЦИЯТА.ДЕЙСТВИЯЗАЗАЩИТАОТ ДИСКРИМИНАЦИЯ27. Работодателятв сътрудничествосъс синдикатите е длъжен да
предприемеефективнимерки за предотвратяванена всички форминадискриминацияна работнотомясто. Принеизпълнение на това свое
задължение, вменено му с чл .18 от Законаза защита от дискриминация,
работодателятноси отговорност по същия закон за актове на
дискриминация, извършенина работнотомясто от негов служител.28. При поискване работодателятпредоставяинформацияна
лицето, което твърди, че са нарушениправатаму на равенствои равнивъзможности при упражняване правотому на труд. Предоставенатаот
работодателяинформациятрябвада съдържаоснованието за взетото от
работодателярешение, както и други относими данни.

29. Работодател,получил оплакване от служител, койтосе смята
за подложен на тормоз, включително сексуалентормоз, на работнотомясто, е длъжен незабавнода извършипроверка, да предприемемеркиза прекратяванена тормозакакто и за налагане на дисциплинарнаотговорност, ако тормозъте извършенот друг служител.30. Действиятаза защита от дискриминациямогат да включват:
подаване на жалбаили сигнал, предявяванена иск или свидетелстване в
производствоза зашита от дискриминация.

х. РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ31. Съзнавайки, че дискриминациятасрещукогото и да билопо
признакувреждане, представляванарушениена вътрешноприсъщотодостойнствои ценност на човека, работодателятще способстваза
създаване на разумнаработнасредаза лица с увреждания, освен когато
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това би довело до неоправданиикономически разходиили нарушаване
структуратаи ритъмана производство, така също при злоупотребас

право.
32. Разумнаработнасредае всяка такава, която порадипромяна

позволява кандидатстващият за работаили наетото лице да участва
пълноценно в работнияпроцес, да изпълнява основните функциии
характеристикина трудовите си задължения, да се възползва от

придобивкитеи улеснениятана работнатасреда по съшия начин,
присъщза наетите лица безувреждания.

33. Независимо от горното, работодателятсе задължава да
пригоди работнотомясто към нуждите на лице с увреждания при
неговото наемане или когато увреждането на лицето настъпи след
наемането му на работа, освен когато разходите за това са
необоснованоголеми и бихазатруднилисериозноработодателя.Затази
цел работодателяттрябвада вземе подходящи мерки, които са нужни в

конкретнияслучай, за да позволи на лице с уврежданеда има достъп и
да участваили да напредвав работата,или да преминеобучение, освен
ако тези меркине налагат на работодателянесъразмернобреме.34. Отказътот наемане или освобождаванеот работана лице с

увреждане, което бимогло, ако е налице разумнопригаждане, да върши
работата, съставлява дискриминация.Даличовекът с увреждане е
способенда върши работата, за която кандидатства или е нает. се

определяне от обобщенипредположения, а от конкретнитеособености
на неговите затруднения: конкретнитепотребностина специфичната
работа:в контекста на възможното разумно пригаждане на работнотомясто, което бикомпенсиралозатруднениятана лицето.

м. ЗАЩИТА ПРИ УПРАЖНЯВАНЕ ПРАВОТО НА
ОБРАЗОВАНЕ И ОБУЧЕНИЕ

35. Министърътна образованиетои науката и органите на
местното самоуправлениевземат необходимитемеркиза недопускане
на расовасегрегацияв обучаващитеинституции.36. Директорътна градината предприемаефективнимерки за
предотвратяванена всички формина дискриминацияна работнотомясто от страна на лице от педагогическия или непедагогическия
персонал . При неизпълнение на това задължение директорът на
детската градинаноси отговорностпо този закон за дискриминацияна
учебнотомясто от страна на служител в администрацията,
преподавател.

37. Директорътна детската градина поставя на достъпно място
текста на закона, както и всички разпоредбиот вътрешните правила,
отнасящи се до защитата от дискриминация.

38. Директорътна детската градина, когато получи оплакване от
лице, което се смята за подложено на тормозот лице от педагогическия
или непедагогическия персонал е длъжен незабавнода извърши
проверкаи да предприемемеркиза прекратяванена тормоза, както и за
налагане на дисциплинарнаотговорност.

39. Ръководствотона детската градинапредприемаподходящи
меркис цел изравняванена възможностите за ефективноупражняване
на правотона образованиеи на обучениена лицата с увреждания.40. Припоискване директорътпредоставяинформацияна лицето,

5



което твърди, че са нарушени праватаму по Закона за защита от
дискриминация.Информациятаследва да съдържа основанието за
взетото от директораили преподавателярешение, както и други
относими данни.

41. Лицата, осъществяващи обучениеи възпитание са длъжни да
предоставят информацияи да прилагат методи на обучениеивъзпитание по начин, насочен към преодоляванена стереотипи за
ролятана жената и мъжа във всички сферина общественияи семейнияживот, както и за преодоляванена отрицателнитестереотипикъм
лицата, принадлежащикъм расови, етнически и религиознигрупи,
както и по отношение на лицата с увреждания.42. Детскатаградинавключва в своите образователнипрограмии
планове обучениепо проблемитена равенствотона жените и мъжете.

XII. ОСНОВНИ ПОНЯТИЯ. ОПРАВДАНО РАЗЛИЧНО
ТРЕТИРАНЕ, ДОПУСНАТООТ ЗАКОНОДАТЕЛЯ43. Забраненае всяка пряка или непряка дискриминация,
основана на признаците по чл.4. ал.1 от Закона за защита от
дискриминация.

Позоваванетов настоящите правилана признаците по чл. 4.
ал. 1 от Законаза защита от дискриминация, е позоваване на следните
признаци: пол, раса. народност, етническа принадлежност, човешки
геном, гражданство, произход, религия или вяра. образование,убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено
положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно
положение, имуществено състояние или на всякакви други признаци,
установенив закон или в международендоговор, по който РепубликаБългарияе страна.

ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
& 1. По смисъла на Законаза защита от дискриминация:
1. „Тормоз”е всяко нежелано поведение на основата на признаците почл.4, ал.1, изразенофизически, словесно или по другначин, което има за
цел или резултатнакърняванедостойнствотона лицето и създаване на
враждебна,обиднаили застрашителнасреда.
2. „Сексуалентормоз”е всяко нежелано поведение от сексуално
естество, изразенофизически, словесно или по друг начин, с което се
накърняватдостойнствотои честта и се създава враждебна, обидна,
унизителнаили застрашителнасредаи. в частност, когато отказът да се
приемеподобноповедение или принудатакъм него може да повлияе на
вземането на решениязасягащи лицето.
з. ,Преследване” е:

а) по-неблагоприятнотретиранена лице. което е предприелоили се предполага, че е предприелоили ще предприемедействиеза
защита от дискриминация:

б)по-неблагоприятнотретиранена лице, когато свързанос него
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лице е предприелоили се предполага, че е предприелоили предприемадействияза защита от дискриминация;
в) по-неблагоприятнотретиране на лице. отказало да

дискриминира.
4. „Действиятаза защита от дискриминация”могат да включват:
подаване на жалбаили сигнал, предявяванена иск или свидетелстване в
производствоза защита от дискриминация.5. „Подбужданекъм дискриминация”е пряко и умишленонасърчаване,
даване на указание, оказване на натиск или склоняване към извършване
на дискриминация, когато подбуждащияте в състояние да повлияе на
подбуждания.
6. „Расовасегрегация”е издаването на акт, извършванетона действие
или бездействие, което води до принудителноразделяне, обособяване
или отделяне на лице на основата на неговата раса, етническа
принадлежностили цвят на кожата.
7, „Неблагоприятнотретиране”е всеки акт, действиеили бездействие,
което прякоили непрякозасяга праваили законни интереси.
11. 'Множественадискриминация”е дискриминация на основата на
повече от един от признацитепо чл.4. ат. 1.
12. „Повторнонарушение”е нарушението, извършенов едногодишен
срокот влизане в сила на решението, с което нарушителяте наказан за
нарушениеот същия вид.
& 2. Настоящитевътрешни правила са приети в изпълнение на
задължението на работодателяпо чл. 18 и чл. 29 (2) от Законаза защита от
дискриминацияза предприеманена ефективнимеркиза предотвратяване
на всички формина дискриминацияна работнотомясто. Същитеда бъдат
сведени до знанието ни всички служители, както и да бъдатпредоставяни
на вниманието на всеки новопостьпващ служител.
& З. На основание чл.ЗО от Законаза защита от дискриминациятекстът на
настоящите вътрешниправила и на Законаза защита от дискриминацияда
се поставят на достъпно за педагогическия, непедагогическия персонал и
родителите място в ДГ „ ХристоБотев”- в рубрикатаДОКУМЕНТИ
на интернетстраницатана градината.& 4. Вътрешнитеправиласа утвърденисъс ЗаповедNe 45 [30.09.2024г.
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