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1.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Въведение

Стратегия2024-2029 г. наДетскаградина„ХристоБотев”, гр.Варнае комплекс
от педагогически идеи , управленски и административнидействия, чието
изпълнение гарантираутвърждаванетона детското заведение като модерна,

достъпна и качествена общественаинституция.Дългосрочнотопланиране ще

повиши ефективносттана управленскитепроцесив детската градина.Тя ще даде

възможност да се утвърдят в практикатана градинатавсички нови тенденции и

виждания за развитиетона предучилищнотовъзпитание, за да се постигне
гъвкавост, динамичност и адаптивност в процесана взаимодействиес детето.

Опирасе на миналия положителен опит и начертаваориентировъчнаоснова за
развитие на детската институция, като търси ресурс и потенциал за

осъществяването им, очертавасилни и слабистранина дейносттаи установява
принципитеи възможностите за успешнареализация.

Стратегияза развитиена ДетскаградинаN98 „ХристоБотев”, гр. Варнае
съвкупност от взаимосвързанимисия, визия, принципи, дейностии цели,

определящинейнатаструктураи съдържание.

2.Нормативнабаза

Образователнатаполитика наДетскаградинаN28 „ХристоБотев”, гр.Варнае част
от актуалнатадържавнаобразователнаполитика, отнасяща се до предучилищното
образование.Дейноститев институциятаса съобразенис действащитенормативни
документи, стратегии, национални и оперативнипрограми:
1 .Законза предучилищнотои училищнотообразование,в сила от 01.08.2016 г.

2.3акон за закрилана детето

З.Законза здравето
4.3акон за защита от дискриминация
5.Етичен кодекс наработещитес деца

б.конвенцияна ООН за праватана детето
7.Кодекс на труда
8.НаредбаN2 5/03.06.2016 за предучилищнотообразование



9.НаредбаNe 8/11.08.2016 г. за информациятаи документите за системата на

предучилищнотои училищнообразование
10.НаредбаN24/20.04.2017 г. за нормиранеи заплащане на трудав институциитев
системата на предучилищнотои училищнотообразование
1 1 .Наредбаза финансиранетона институциитев системата на предучилищнотои
училищнотообразование
12. НаредбаN2 13/21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и

интеркултурнотообразованиев системата на предучилищнотои училищно
образование
13. Наредбаза приобщаващотообразование
14.Наредба М9/19.08.2016г. за институциитев системата на предучилищнотои
училищнотообразование
15 .НаредбаN2 15/22.07.2019 г. за статутаи професионалноторазвитиена учителите,
директоритеи другитепедагогически специалисти

16.Наредба N2 24/10.09.2020 г. за физическатасреда и информационнотои

библиотечнотоосигуряванена детските градини, училищата и центроветеза
подкрепаза личностно развитие, изд. от министърана образованиетои наукатаи
министърана здравеопазването
17.Национална програмаза превенцияна насилието и злоупотребатас деца (2023 г.-
2026г.)

18.Национална стратегияза детето (2019-2030 г.)

19.Национална програмаза развитие„България2030”

20.Национална стратегияза демографскоразвитиена населението в Република
България(2012-2030)
21 .Стратегияза възпитателнатаработав образователнитеинституции

/ 2019 - 2030
г./

22.Стратегическа рамказа развитиена образованието,обучениетои ученето в

РепубликаБългария(2021 - 2030)

23 .Европейскареферентнарамказа ключовите компетентности за ученепрезцелия
живот

24.0перативни и национални програми



З.Историяи развитие
ДГ N98 „ ХристоБотев”се намирав районОдесоси е публичнообщинска

собственост.Тя е първата специално построеназа детска градинав гр.Варна.
Строежътзапочва през 1948г. и завършвав изключително кратък срок — на
15.05.1949г. Откритае на 16.05.1949 година. На 15.08.2012 г. бешеоткрити Нов
корпусна детската градина.Сградитеса съобразенис всички санитарно- хигиенни
изисквания и условия за правилно отглеждане и възпитание на деца и за

провежданетона цялостен, качествен и пълноценен педагогически процес.Двете
сградисе намират средобширени много добреподдържандворсъс засадени
дървета, храсти и цветя. Обособениса площадки за всяка група, които са снабдени
с уредии съоръженияза игра, пясъчник. В градинатаима и летен театър, в койтосе
провеждатмного празниции представления.Детскотозаведение е с централно
парноотопление.

В детската градинаима сформирани12 групи от деца . Всяка група се състои от

занималня, спалня, сервизно помещение, офис, съблекалня.Подредбатана

материално-техническатабаза и цветовото оформянена помещенията са

съобразенис ергономичнитенорми и правилатаза здравословнии безопасни
условияна труди са дело на екипа на съответната група.
Всички помещения в детската градинаса в добросъстояние — естетически и

функционалноподредени, осигуряващиемоционален комфортна децата и

персонала.
В детската градина има изградендетски космически център, където децата
играейки, научават много за планетите и съзвездията, за Космоса и далечните

Галактики.

От 2021 година директорна ДГN2 8 „ХристоБотев”е г-жа Елица Тодорова
Вълчева.

Детскатаградинаима свой химн, койтодецата изпълняват на всеки празник.



Химн

Елате в Детската градина,

къДето няма Даже зима,

където в нашите игри

усмивка и любов гори.

наДГМ8 „ХристоБотев“

Щом вляза в стаята голяма,

забравямаз дории мама-
с играчки, песни и мечти

растем щастливи и добри.

Припев:Обичамтази птица бяла

криленарадосттапростряла,
наднас — най-малките деца,

изгрелив утрото слънца.

текст: СтаниславПенев

музика:Веска Янакиева



II. АНАЛИЗ И ОЦЕНКАНА ФАКТОРИТЕ НА ВЪТРЕШНАТАСРЕДА
1.Анализ на образователнатаполитика на детската градина:
1.1.Деца

ДГN28” ХристоБотев”функционирас 12 групиот деца на възрастот З до 7

години, съответно разпределенив старатасграда- 6 групии в нова сграда
— 6 групи

деца. Заучебната2024/2025 г. са приети349 деца, разпределеникакто следва:
• 3-4 годишни - 84 деца
• 4-5 годишни- 81 деца
• 5-6 годишни - 90 деца
• 6-7 годишни - 94 деца

В ДГдецата се приематпо желание на родителите/ съгласно ЗПУО/, изразенос
писмено заявление, вписано в ел. регистър.Групитесе сформиратпо възрастов
признак, по желание на родителитеи правилатаза прием на ОбщинаВарна,
гласуваниот Общ.Съвет-Варна.
По преценкана родителяи/или при наличие на свободниместа децата може да
постъпят в детската градинаи принавършени2 години към началото на учебната
година на постъпването.

ДГN28” ХристоБотев”предоставяобщаи допълнителна подкрепаза личностно
развитие, която осигуряваподходяща физическа,психологическа и социална среда
за развитиена способноститеи умениятана децата. Подкрепатаза личностно
развитиесе прилагав съответствие с индивидуалнитеобразователнипотребности
на всяко дете. В детската градинаима сформиранекип за подкрепаличностно
развитиеот психолог, логопед и ресурсенучител.

Групитеса сформиранипо възрастовпризнаки носят собствениимена.

Не се допуска подборпо пол, етническа, религиознаи социална принадлежност,
зачитат се Конвенциятаза праватана детето, Закона за закрилана детето и

Конституциятана РепубликаБългария, ЗПУО от 01.08.2016г. и НаредбаN215 от

22.07.2019г.



Силни ст ани
1. Детскатаградинаработис пълен

капацитет групи и деца.
безпроблемна2. Механизъм за

адаптация на децата в условиятана
детската градина.

З. Утвърждаванена личностно
ориентирани позитивен подход на
възпитание.

4. Наличие на възможности за

допълнителнидейностпо интереси.
5. Създадениса условия за „равен
старт”навсички деца.

6. Приематсе деца СОП, като за тях

съобразноса осигуренигрижи
потребностите, включително
консултациии работас психолог,
логопед и ресурсенучител.

7. Много добрирезултати при
подготовка на децата за илище.

1.

2.

з.

4.

Зат днения
Наблюдавасе текучествона деца,

което предполага по-голямо
напрежение по време на
адаптацията на новопостъпилите и

затруднениев работата.
Нарастванеброяна децата с

неадаптирано
неприемливо
отхвърлящи

и социално
поведение,

традиционни
педагогически взаимодействия.
Изтичане на

възможността

групи да се

училище.

деца вследствие
подготвителните

организират и в

Слабо участие на родителитев
дейносттана детската градина.



8. Подкрепана даровититедеца.
9. Осъщественае приемственостдетска
градина

—

училище.
10.Осигуреное здравнообслужванеи

профилактика.
11.Има добрефункциониращОбществен
съвет.

Вътрешенпотенциал — възможности и перспективи
1. Разчитане на творческиязаряд, креативност, изобретателност,любознателност
и висока сензитивност на децата.

Стимулиранепознавателната активност на всяко дете и позитивното общуване2.

междудецата.
Стимулиранена емоционалната активност на децата за сметка на напрежението,з.
тревожността, агресивнитеи негативните прояви.
Осъществяванена интеграцияна деца от уязвимигрупи.4.

Добрадиагностична работапо отношение на изоставането или избързванетов5.

развитиетои създаване на адекватни условия за индивидуалноразвитиеи

диференциранигрижи.
Създаванена устойчивимеханизми и инструменти за гарантиранена6.

сигурностгаи здраветона децата.
Овладяванепринципитеи методите на позитивното възпитание чрез7.

самоподготовка, вътрешнаи външна квалификация.

1.2.06разователен процес
Развитиетопотенциала на всяко дете, успешнатаму реализация, изгражданетому
като личност и подготовкатаму за училищеса в основата на цялостната дейностна
ДГЈС28”ХристоБотев".
Учителите са много добрезапознати с програмите, които са избралии работят.
Изборътна програмии учебнипомагала, пособияи дидактически материаликъм
тях, ръководениотобразователнатастратегияна детската градинаса в основата на

ежедневната и отговорнаработана целия екип. С решениена Педагогическисъвет
детската градинаработипо две програми, одобрениот МОН”
Активносттана детето в детската градина”за децата от З до 6 годишна възраст,

изработенаот проф.Витановаи екип
Програмаза подготвителна групав детската градина”

С решениена педагогическия съвет за учебната2024/25 година учителитеизбраха
учебнитепомагала и познавателни книжки на издателство”Бит и техника".



Планиранетое гъвкаво, мобилно,съобразенос Програмнатасистема и ДОС— по

образователнинаправленияи ядра.Програмнатасистема на ДГN28”ХристоБотев”
е цялостна концепция за развитиетона детето с подходи и формина педагогическо
взаимодействие, ориентираникъм подкрепана всяко дете в условиятана детската
градина, гарантиращанеговото интелектуално, емоционално, социално, духовно

—

нравственои физическоразвитие, в съответствие с възрастта, потребностите,
способноститеи интереситему.
В процеса на възпитателно-образователнатаработасе прилагат различни
педагогически подходи, които осигуряватемоционален и социален комфортна
децата. В групитее създадена динамична, възпитаваща, естетически издържанаи

съобразенас възрасттана децата и сезоните среда.Оформениса различникътове,
които дават свободаи желание у децата за самостоятелна творческадейност.
Педагогическотовзаимодействиее насочено към придобиванена компетентности
(знания, умения, отношения), необходимиза успешнотомуразвитиеи пълноценна
подготовка за училище.То се осъществява чрезприлаганена субект— субектният
подход между учителя родителяи детето, като възрастнитеи детето са

равностойнипартньорив процесана педагогическо взаимодействие.
Целенасоченои отговорное планираназа отделните възрастовигрупиработатапо

БДП.
Планиранетона програмнотосъдържаниее съобразенос възрастовитеособености
на децата и спецификатана групата.В зависимост от темите и програмнитезадачи,
педагогическото взаимодействиее фронтално,групово и индивидуално, като

приоритетсе дава на груповатаи екипнаработа.
Използватсе разнообразнинагледни и действениметоди, средства, похвати. С

цел подпомагане интерактивнотообучениесе използват и основните подходи на
педагогическо взаимодействие-игрови, личностен, индивидуален, комплексен,
ситуационен, интегрален.
Всякагодина, във всяка групасе представятоткритимоменти преди с участието

на родителите.
Пълноценносе използват възможностите на утриннотораздвижване, подвижните

игри и заниманията по физическакултура за опазване здраветона децата,

каляването им и изгражданетона двигателна култура.
Празницитеи развлечениятаса желани за децата. Те им носят радостни
преживявания, възпитават у тях редицадобродетели,родолюбивии патриотични
чувства.Продължавадобрататрадицияза отпразнуваненачалото на учебната
година.
В ДГсе провеждатредицамероприятияс децата:

Есеннотържество- с изложба, развлекателношоу и карнавал
Подмотото”Аз и моето семейство”с картички, стихове и песни отбелязваме
Деняна християнскотосемейство



Куклении развлекателнипостановки, тематично свързанис учебнияпроцес
на теми безопасностна движението по пътищата, екологосъобразно
поведение, сезони, коледа, БабаМарта,приказенсвят
Изработванеи изложбана сурвакнициот децата, с помощта на родителите
Посрещанена Дядоколеда
По случай3-ти мартпод надслов ”Аз съмбългарче”-изложба, стихове, песни
за България,Левскии Ботев
,Празник на бабаи дядо”
Татенцемиличък, татко добър!”

По случай8-ми март- сутрешноматине: „ Поздравза тебе,майчицелюбима!”
Празникпосветен на Космонавтикатас много интересни мероприятия,
изложбии посещение на НАОП „ НиколайКоперник”
Провеждасе седмица на гората

- почистване на групите, подрежданена
екологична тематика, спасяване на дървета
Работимцеленасочено и отговорно, както с децата , така и с родителитеза
разделнотосъбиранена отпадъците и мястото и ролята на всеки човек в
опазване на природата
Провеждасе седмица на детската книга- изложбана рисунки с приказна
тематика
Вечерпосветена на Моцарт

Възпитаванетона децата да са добри,човечни, отдадени и съпричастние основен
приоритетза нашата детска градина.В градинатае традицияпровежданетона
благотворителниизложби— базари,на които родителии персоналприготвят
различни изделия с цел подпомагането на различникаузи.

Силни ст ани

1. Утвърденатаорганизация
педагогическото взаимодействие
съобразенасъс спецификата
детската група.

на

на

Гъвкав дневен режим, осигуряващ
равностойностна трите основни
дейности:игра— обучение—

труд.
3. компетентен и критичен подборна
учебнипрограмии помагала.

Зат днения

1. Недостатъчнаангажираност на
родителите в образователния
процес.

2. Липса на обратнатавръзка за

постиженията на децата и слаб
интереспри някои родителипо
времена онлайнобучението.

З.Претовареностпри използване на
МТБ по групи.



Осигуреннаборот дидактични пособия
и материализа всяка група.

5. Възможности за водене на учебно-
възпитателен процес в електронна
среда, при наличие на наложени
ограниченияза работав присъствена
форма(работа по времена пандемии).

6. Системнаработаза приобщаванена
децата към националните ценности и

традиции.
7. Включване на родителитев прекия
образователно-възпитателенпроцес-
чрез провеждане „дни на отворени
врати”, облагородяванедворното
пространство на детската градина,

провеждане на спортни празници,
съвместно с родители, деца и учители.

8. Сформиранитеметодически
обединенияработятпо планове с

утвърдени графиции дейностиза

4. Частично нарушаванеритъмана
организациятана дейноститев
групите, поради ангажирано
участие на деца, учители и

родителив проектнидейности.
5. Частичнонарушаванена дневния
режим, порадинатоваренграфик
за провежданена допълнителните
дейности.

повишаване качеството на

образователнияпроцес.
9. Допълнителнидейности,

организирани по желание

съобразнородителите и
на

потребноститеи интереситена децата:
народни танци, народнопеене.

9. Работас деца със СОП съвместно с

психолог, ресурсенучител, логопед,



Вътрешенпотенциал — възможности и перспективи
1 .Стимулиранепознавателната активност на всяко дете и позитивно

общуванемежду децата.
.Засиленимеркиза контролна отсъствията и резултатитена децата от ПГ.
З.Прилаганена креативности новаторствов педагогическо взаимодействие
'учител-родител-дете”,стимулиранепознавателната активност в условияна
аботав електроннасреда, приналожени противоепидемичнимерки(грипни
пидемии, пандемии) .

.Превенцияза ранноустановяванена изоставане в развитиетона детето и
редприеманена адекватни меркис цел подкрепаза личностно развитие.
5.Провежданена скринингза установяванедефицитив 3-3,6 г. деца отобучен
чител.

2. Кадроватаполитика на образователнатаинституция
Хоратаса основния и най-цененпотенциал. Детскатаградина— това са хората,

които работятв нея. Те са нейнотолице.
В нашата детска градинаработидееспособенпедагогически екип, основаващ

работатаси на професионализма,на традиционнитеморалнинорми, съчетани с

новаторскиидеи и висока отговорност.
Приназначаване на учителскикадрие спазена НаредбаN215 от 22.07.2019 г. за

статута и професионалноторазвитие на учителите, директоритеи другите
педагогически специалисти. С новоназначените учителии служителисе сключват
срочнитрудовидоговориза период от шест месеца, / със срокна изпитване /.

Педагогическатаколегия отдавна е осъзнала необходимосттаот постоянно
повишаване на квалификацията.Обективната реалност поставя пред нас

необходимосттаот професионалниумения , компетенции и учене през целия
живот.

Общатачисленост на персоналав ДетскаградинаN28” ХристоБотев”— гр.Варна
е 47, от които:



2.1.Педагогически специалисти:

окс
ДлъжностБрой Проф.МагистърБакалавър

пкс

1

1
1.
2.

З.
4.

5.

7.

8.

Директо
Старши

ител
Учител

Старши
Учител
музика
Логопед
Психолог

Ресурсен
Учител

1

12

12

1

1

1

1

1

9

11

1

1

1

1

бакалавъ

12

1

рой
1

1

1

13

2

7

1

З

4

2.2.Непедагогически персонал:

1.
2.

з.

4.

5.

Длъжност

Зам.директорАСД
Главен счетоводител

зтс

Помощник-възпитател

Огняр

Образование/допълнителна

квалификация
Висше магистър
Висше магистър

Средноспециално
Средно/ курсза обучение
напомощник-възпитатели

Средно

Възрастовсъстав на персоналав ДГN28 „ ХристоБотев”
до 35 години - З

о 35-45 години - 11

о 46 - 55 години — 20
над 55 години — 13



Силни ст ани Зат днения
1 .Популяризиранеи внедряване на 1 .Наличиена значителнидефицитив
собственпедагогически, управленски, рофесионалнатаподготовка на
административенопит и знания в ладите учители.

.Слаба мотивация за работапопрактикатана детското заведение.
2.Ефективност при прилагане на проекти, поради засилване на

за работас ИКТ административнитежести.уменията
технологиите, с цел постигане на З.Необходимостот допълнителна
бързаи лесна комуникация, обменна квалификацияна педагозите за

информацияи работав електронна абота с деца със СОП и деца от
обезпечаванесреда за на язвими групи.

образователно-възпитателнияпроцес. .Повишаване степента на
З.Утвърденаи синхронизиранаекипност административнаобремененоствъв

на всички равнища. връзка с предстоящоатестиранена
4.Правилна самооценка на потенциала и едагогическите кадри и
възможностите на педагогическите инспектиранеот НИО.
кадри.

5 .квалифицирани
5 .Пренасищанеот образователни

педагогически институции, предлагащи
квалификацияна педагогическитеспециалисти с опит и стаж.

6.0сигуряване на възможности за адрибезнеобходиматапрактическа
кариерноразвитиена педагогическите насоченост и потребноств пряката

преквалификацияна м работа.кадри и
6.Недостатьчни средства занепедагогическия състав.

7.Наличие на психолог, логопед и опълнително материално
ресурсенучител, полезни в подобряванестимулиранена персонала.
качеството иефективноспанаработатас 7.Недостатьчна ефективностна
деца, родителии учители. квалификационнипредлаганите8.Силно мотивиранекип за изгражданеи ейности за
поддържане на авторитетана детската валификация, от
градина в синхрон с политиката на

поддържаща
външни

нституции.Осигуряванеосновно наинституцията.
9.Създадени условия за лична изява и еоретичнаподготовка и липса на

професионалнаудовлетвореност. практическаприложимост.
10.Утвърденмеханизъм за вътрешна 8.Несигурностна бюджета.
мотивация на екипа. 9.Увеличаванена отговорноститеи1 1 .Наличие на финансовиусловия за

материално стимулиране
административнаобремененостна

на едагогическатаколегия.педагогически и непедагогически
персонал, чрез еднократнов годината
диференциранозаплащане
резултатитеот труда.
12.Предстоящо атестиране

за

и

образователнатаинспектиране в
инсти ция.



13. Участие в национални и европейски
рограмии проекти.

Вътрешенпотенциал — възможности и перспективи
1.Проучване на потребноститеот квалификацияза ефективнопланиране, с цел
одобряванекачеството на работаи постигане на по-добрирезултати.
.Насърчаванеперсоналаза кариерноизрастване.

2.Усъвършенстванена умения за работасъс съвременниобразователнисофтуернипродукти.

З. Здравеопазванев Детскаградина„N28 ” ХристоБотев”
като се взимат в предвидспецифичнитеособеностиприформиранена детската
физикаи психика, всички служители се отнасят с голяма отговорносткъм
организирането, провежданетои контролаза опазване здраветона децата от
предучилищнавъзраст.
Създаватсе условия, съобразенис изискванията на РЗИ-ВарнаиМинистерствона здравеопазването, които спомагат за свеждане до минимум инфекциии

простуднизаболявания.
Здравеопазванетосе развивав три посоки:

еца Пе сонал
1 .Стриктноспазване на 1 .Спазване
изискванията
едицинските
окументи
остьпване в

радина.
.Системност
зчерпателност

към едицинските
изисквания

на

към
при дравнитедокументина

детската ово постъпилите

служители и
и актуализиранередовнопри същите на работещите.одене на медицинските

осиета на децата.
.Всекидневенс т ешен

Родители
1 .Съвети и изисквания,
относно здравословното
състояние на децата,
ичната им хигиена и
психически комфорт.
.Информация за

енюто на децата,
знесено на определено
за целта място.
З.Своевременно



илтър.
Осъществяване

адачите
акаляването
зползване на
ъзможности

одобряване

на
по

всички
за

всекидневното меню на
ецата в качествено и
оличествено отношение.

5 .Стриктно
зискванията

свеждане до знанието на
одителите

езултатитеот прегледи,
изследвания и други
едицински
ероприятия.
.Осигуряванена обра
ователна информацияп
актуални здравн
роблеми:дипляни,табла,

остерии др.спазване
на

медицинските органипри
епидемия и карантина.
6.Осигуряванена инди-

идуален контрол върху
еца с особени здравни
проблемихроничност,
испансеризацияи други
и деца на диетичен режим
на хранене.

4.Материална базаи техническа осигуреност

Детскатаградина е общинскадетска градина, разположенав район„ Одесос".
Състои се от две самостоятелни сгради стар и нов корпус, голям двор,

физкултурнаплощадка, детски летен театър.
Старатасграда разполага с физкултуренсалон, кухненски блок, котелно

помещение, пералнопомещение, 6 занимални, 2 трапезарии, сервизни и спални
помещения, кабинетна директор, кабинетна ЗТС, кабинетна зам. директорАСД,
здравенкабинет, кабинетЕПЛР. Всички помещения са с РУС дограмаи ламинат.
Сградатае с локална парна инсталация, но е необходимосаниране, боядисванеи
подмяна на легловата база.
Новият корпус е изцяло новопостроени предоставя отлични условия за

отглеждане и възпитаване на децата. Има 6 самостоятелни занимални със спално, 6

офисаза помощен персонал, 6 предверияс гардеробчетана децата, здравенкабинет,



кабинетна логопед, методически кабинет, логопедичен кабинет, кухненски блок,
котелно помещение.

Групитеса оборудванисъгласно НаредбаМ 24/10.09.2020 г. за физическата
средаи информационнотои библиотечнотоосигуряванена Детскитеградини,
училищата и центроветеза подкрепаза личностноразвитие, изд.От министъра
на образованиетои науката и министърана здравеопазването.
Дворъте върхуплощ 6 дка, затревен, с иглолистни и широколистнидървета,
декоративнихрасти, обособениплощадки за игра, спортна площадка, летен
театър.
Детскатаградинаразполага с богатсценичен реквизити костюми,необходими

за провеждането на различните концерти, карнавали и празници, които
организираградината.
Не по-малко богатае библиотекатав градинатаот методики, учебнипомагала,педагогическа литература, най-новитеенциклопедии за деца на различни теми.Продължавасъздадената традиция да се извършва ежегоден абонаментза

”Дом, дете, детска градина”,”Организацияи управление на училището и
детската градина”.
Убеждениетоза възпитаващото въздействиена средата е водещо приобогатяванеи поддържанена наличната база.Разбирасе, не бивада подценяваме

факта, че най-добратаматериалнасреда не би означавала нищо, ако го няма
добриятучител, койтода и вдъхне живот, идея, смисъл. Усилията на колектива са
насочени къмподобряванена интериораи екстериорана детското заведение, за да
стане тойоще по-функционалени естетически издържан.
Материалнатабазасе поддържаи обогатявас общинскисредства, дейностипо

проектии дарения.
В детската градина се води цялата задължителна документация като:

Правилникза дейносттана детската градина;Правилникза вътрешния трудов
ред; Програмаза осигуряване на здравословни и безопасниусловия навъзпитание, обучениеи труд;Годишенкомплексен план, книга за решениятанапедагогическия съвет и протоколи от заседанията;книга за регистриранезаповедите на директора;книга за контролнатадейностна директораи зам.
директорАСД констативни протоколи от направенитепроверки; книга за
регистриранепроверкитена контролнитеорганина МОН;Дневникза входяща и
изходяща кореспонденцияи класьорс кореспонденцията;книга за регистрираненадарениятаи класьорсъс свидетелствата за даренията;летописна книга; книга за
заповедите за храна;служебнидосиета на персонала;
Разработениса също така План за действияприбедствия,авариии катастрофи;Противопожарнаинструкцияи евакуационенплан; Програмаза оценка на рискана работнитеместа и мерки за предотвратяване, намаляване, ограничаванеи

контролна риска;Програмиза провежданена различнивидове инструктаж.Вградинатаима действащаГУТ и комисия по БДП. Градинатасе охраняваот СОДи е обезпеченаот чип и домофоннасистема.



Силни страни
I .Обособенипомещения за всяка група.

Зат уднения
1.Липса на физкултуренсалон в нов

.Наличие на необходимитеучебно-корпус
ехнически средства, а екипите на всяка 2Необходимо е саниранена стар

сграда.рупа използват всяка възможност за
.Подмянана съоръжениятав двора.ообогатяванена базата.
.Затрудненияпри осигуряванетонаДГ разполага с методичен кабинет,
еобходимитефинансовисредствазаесурсен кабинет, стая « Космическподобряванеи поддръжканаМТБ.център», логопедичен кабинет,физкултуре5.0граничени възможности от странасалон.
а родителите за включване в

ДГима голям и поддържандворс тревн съвместни дейности, порадислужебналощи, спортниплощадки с необходимитеаетост иангажираност.
ъоръженияи уредиза всяка групаи спортн
грище, летен театър.
5.Съвременнаи непрекъснатообновяващас
ехническа база.
6.0тлична материалнабаза, осигуренапълн

компютърна, интернет,
лтимедийнаобезпечености офис-техник

на всички учителии администрация;
7.Пълно интернетпокритие;
8.СОД и видеонаблюдениена входовете н
сградите.

.Осигуряванена необходимия
пропускателенрежим в ДЗ —

превенцияо
азпространениена заразнии респираторнаболявания.Осигуряванена необходимата
сигурност и безопасностна децата и
служителите в ДЗ посредствомчип
омофоннасистема.

1О.Самостоятеленкухненскиблок;
1 1 .Медицинскикабинети;
12.ДГ разполагас отделни котли в сградите.
13 .Наличие на подвижна обособен



лощадка по БДПс необходимитереквизит
а обучениетои възпитанието на децата.

14.3акупени два комплекта кукли за всичк
ългарскинародниприказки.

Вътрешенпотенциал — възможности и перспективиI .Осигуряванена възможност завключванев общинскипрограмиза модернизиранеблагоустройствона детските площадки, спрямоизискванията в НаредбаN21 от01.2009г;
.Наличиена пълноценни партньорскивзаимоотношения с Обществениясъвет
.Осигуряванена възможности за включване на родители и деца в съвместниейности, свързанис поддръжкатаи обогатяванетонаматериалнатабаза;кандидатстванепо национални и международнипрограмии проекти залагоустройствотона ДГи обогатяваненаМТБ.5. Участия в публично-частнипатрньорства.



5.Административнадейност
Силни страни

1 .Висококвалифицирании подготвен
министративникадри.
Рационалнауправлениена бюджета.

.Доброуправление на човешкит
есурси.
.Работещаи ефективнавътрешна
нормативнауредба.
.качественадминистративенконтрол.
6.Ефективно Ссътрудничество

Затрднения
1.Динамично-променяща
нормативнабаза.
Тежкабюрокрация.

се

З.Засилване административната
тговорност на педагогическите
адри.
.Усложненост при прилагане на
истемата за финансовоуправление
иконтрол;бществениясъвет и Синдикална

рганизация.
7.Добреподдържан сайт и Facebook

траницатана детската градина.
8.Участие в конкурси, изложбии други
общественипрояви.
9.Търсенена нови контакти с различни
бществени, културни и държавни
нституции с цел подпомагане
ейносттана детската градина.

Вътрешенпотенциал — възможности и
пе спективи

1 -Рационалнои ефективнопланиране,структуриране на приоритетите.
.Адекватноделегиранена права.
.Осигуряванена възможности заснижаване нивата

образователнатаинституция.индрома „BURNAUT” в

6.Финансиране

на

Детскатаградина е на делегиран бюджет, сформиранот основни и

допълнителни компоненти на база бройдеца по НЕИСПУО, което дава
възможност за прозрачнои ефективнофинансовоуправление.
Финансиранетона заложените в Стратегиятадейностии меркище се извършваот:

Държавнияи общинскибюджет;
Участиев проектии оперативнипрограми;



Дарителии спонсори;
Благотворителнадейност;
Собственисредства;

Силни страни
1. Делегиранбюджет, управляванот
директора, по приоритетитена
градината.

2. Функциониращмеханизъм за финансово
управлениеи контрол.

З.Привличанена даренияи средстваот

родители.
4. Коректнои редовнообезпечаванена

заплати и въз-засредствата
награждения, осигурителни вноски,

работнооблеклои СБКО.
5. Осигуряванена допълнителни средства
за финансиранечрезпроекти.

6. Реализираненаблаготворителниизложби,
базари, концертии др. с помощта на

Обществениясъвет.
7. Възможностиза допълнителни приходи
към бюджета.

1.

2.

Затруднения
Недостатъчнофинансовиресурси
за обезпечаванена цялостната
дейностна детската градина.
Движениена деца в раннавъзраст
в другидетски градини.

Вътрешенпотенциал — възможности и перспективи
1 .Предоставяне— отдаване под наем на помещения за допълнителни приходикъм
юджета.

2. Осигуряванена допълнителноматериалностимулиранена педагогическите
специалисти и непедагогически персонал, съобразноприетивътрешниправила
а организираненаработнатазаплата.

З.Ангажиранена родителитеза участиесъс собствентруди приносза обновяване
а МТБ



III. Анализ и оценка на средата
1. PEST - анализ

Презпоследните години се положиха значителни усилия от държаватаи
общинатаза разширяванеобхватана децата в детските градини.Изгражданетона

хармонична и разнообразнаобразователнасреда за осигуряване на

равнопоставености достъп до качествено образованиее основен приоритет.
Осъществене интензивен процес на интегриранообучениена децата със
специалниобразователнипотребности(СОП).

Общественитеочаквания за качествено образованиеобикновеносе свързват
с разбиранетоза устойчиваобразователнасистема, която осигурявазнанията,
необходимиза пълноценното интегриранена детето, бъдещиятмлад човек в

обществото.Интелигентният и приобщаващрастеж зависи от действията,

предприеманив рамкитена системата за ученепрезцелия живот, насочени към

развиванена ключови компетентности и постигане на определенокачество на

резултатитеот обучениетои възпитанието в съответствие с потребноститена
всички деца. Това разбиранепредопределяедна по-съвременнаконцепция за

съдържаниетона предучилищнотообразование.Има нови ориентири за

подобряванена качеството на образование,чрез използване на иновативни
методи, технологии и извеждане на съвременниключови компетентности, които
да подготвят човека за справянетому в конкурентнатасредаоще от раннадетска
възраст.
В стратегическотоуправлениетози тип анализ се ползва, за да се идентифицират,
да се проследяти да се оценят факторите,които имат влияние върхудейносттана
институцията.

ПОЛИТИЧЕСКИ ФАКТОРИ

1.
външни

1. ействието на ЗПУО о
1.08.2016г. , НаредбаN25 о

03.06.2016г. и НаредбаN215 о
2.07.2019г.

2. величаване и честа промянана
ормативнатабаза.

ВЪТРЕШНИ
еобходимостот динамичност,
реативност и новаторство за

аптиране към изискванията на
ПУО, промените в действащите
аредбии променитев Наредба15,
оето води до затруднения в
илагането им.

атрудненияв администриранетона
сички дейностив ДГ



з. международносложненото
оложение във връзкас:

Войната в Украйна
приеманена деца бежанцис цел

на тяхнатагарантиране
безопасност;осигуряване на
възможности за интеграция в
системата на предучилищното
образование.
-заплаха от терористични
актове

4.4. ъзможности за привличане н
обре подготвени
валифициранипедагогическ

адри

1.

риемна деца бежанцив
бразователнатаинституция.
Осигурености обезпеченостна
чебно-възпитателнияпроцес,
вързанс тях.

ъзможности за подборна високо
валифициран, възрастово-
алансиран (сериозно подмладен)
педагогически екип

ИКОНОМИЧЕСКИ ФАКТОРИ

външни
1. величение заплащането труда
наперсонала, на базаОбщински
ТД без допълнително
финансовообезпечение.

2.
ономическа нестабилност

предвидобщотосъстояние в
страната, свързанос
политическата обстановкав
национален и международен
план. Честасмяна на
правителства.Управлениена

служебниправителства.Липсана
аконодателен о ган.

З. Делегиранбюджет

ВЪТРЕШНИ
едостатъчен финансовресурс за
безпечаванезаплащането на труда

естабилнафинансоваподкрепаот
трананафинансиращитеинституции
бизнеса.

Възможностза по-гъвкаво
управлениенафинансите
Възможностза стимулиранена
персонала( допълнително
материалностимулиране— З
пъти годишно)
Възможностза стимулиранена
постиженията от
труда(диференцирано



4. 4.
оговоренив КТД средстваз
аботно представителни

облекло

СОЦИАЛНИ
външни

1. емографскитенденции:
величаване брояна млади

1.

семействас деца в централнитеи
предпочитанирайони

2. Завишаване изискванията на

обществотокъм детското
аведение.

з.З. ромянав ценностната система
изачитане авторитетана
ителя в обществото.

4. езачитане възрастовата
йерархияв семействотои ролята

изграждането наму в

стойностнаценностна система

ред подрастващотопоколение.

4.

6.

заплащане)

жегодно осигуряванена средстваза
аботнои представителнооблекло

ФАКТОРИ

ВЪТРЕШНИ
редвидместоположението и имиджа
и детската градина е желана и

образователнапредпочитана
нституция

рилаганена креативности
иновативност приреализиране
олитиките на ДГ
истемно-увеличаващисе,
еобоснованипретенцииот странан
одителите и незачитане авторитета
а учителя.

рехвърляне на голяма част от

тговорностите на родителите,
свързанис възпитанието на децата им
ърху учителите и институцията

,детска градина”

редприеманена действияи меркизаегативно
5.

натоварване
влияние

на социалната мекчаване на социално-
система в резултатна последици
т бежанската вълна.

икономическата натовареност в
ледствие бежанскатавълна;

увеличаванена безработицата,
социалните помощи и др.

6.
зкривяванена представитесред
обществотоза значимостта и
олята на детската градинакато
ървостъпало в образователната
истема.

блекчаване финансовата
атовареностна родителите, чрез
емахване таксата за ДГ
одценяване авторитета, значимостта
ролята на детската градина като
бразователнаинституция в живота
на подрастващите.



7.7. аличие на трудности в

изгражданетона партньорски

1.

взаимоотношения детска
градина-учител-родител.

8.8. енденция за нарастванеброяна
еца със специални

бразователнипотребности.

атрудненаадаптация на родителите
м изискванията и правилата на
нституцията при постъпване на

етето в детската градина.

прина трудностиаличие
приемане наризнаване и

ъществуващияпроблемот странана
одителите.

ТЕХНИЧЕСКИ ФАКТОРИ

външни
1. енденции на засилване и

прилаганенаИКТ технологиите в
ебно-възпитателнияпроцес.

2. ироко прилаганена различни
видове платформив

министративнатадейност.
З. Осигуряване нови

възможности за комуникацияи
на информациявобмен

електронното пространствов
словията на епидемиологична

ВЪТРЕШНИ
аличие на НЕИСПУО,

електроннидневници, специализиран
офтуерв учебнияпроцес и в

администрацията.

рудно администриране.

аличие на собственсайт на ДГ;
ктуална страница във Faceb00k на

ЗГ; изградениViber групи с цел
безопаснаи бързакомуникациявъв
сяка една възрастовагрупа в ДГ-
чител-родители ръководствонаДГ.обстановка,

политическа
национален
лан.

евентуална
нестабилност в
и международен

2. Взаимодействияс партньори и заинтересованистрани

Сътрудничествотосъс семействотокато един работещекип е в основата на
иновационните търсенияна ДетскаградинаN28 „ХристоБотев , за споделяне
отговорностгапри обучениетои възпитанието на децата. Традициитени в

работатасъс семействотоса за изгражданена позитивна среда, ориентиранакъм

потребноститена детето.

Това партньорствоще продължии в бъдеще, с разнообразниформина
взаимодействиев отворенаобразователнасреда.



Силни страни

1.Добра комуникация
артньорствос родителите.

и

Затруднен
ия

1 .Омаловажаванеавторитета на

ителя

ространство.
в общественото

.Участия в общинскимероприятия.
З.Ефективновзаимодействиес

Обществениясъвет в ДГ
.Взаимодействиес културни и

ържавниинституции.
.Установени втрадиции

началнитесриемственостга
бщообразователниучилища в

айона.
5.Ползотворнивръзкис обществени
рганизации и институции

Ботев„Христоиталище
ържавенкуклентеатъри др.

Ограниченивъзможности за

аботас обществениорганизации,
представители нанституции,

бизнесаотвореникъм проблемите
на детското заведение.
З.Системно
зисквания и

ретенции от

одителите.
Ограничени

нарастващи
необосновани
страна на

възможности и

работапокомпетенции за

национални и европейскипроекти.

6.Лоялни партньорски
заимоотношения с фирми
оставчици на услуги, на
пециализирансофтуери др..
7.До6ри партньорски
заимоотношения с електроннии
ечатни медии.
.Работапо п оекти.

Вътрешенпотенциал — възможности и перспективи:
1 .Поддържане на
ъвет

ефективнопартньорствос Обществения

.Разгръщанепотенциала отвъзможности за поддържанеавторитета
а детската градина

3.0съществяване на дългосрочносътрудничествос фирми, доказали
своята лоялност към образователнатаинституция
.Предоставяневъзможност за набиранена средствачрездарения5.Участия в п оекти на местно и национално авнище.

З.Място на детска градинаN28” ХристоБотев”средобществеността
Детскатаградинае с утвърденавторитетв образователнотопространствона
общинско, областнои национално ниво, доказала своя иновативен потенциал и



креативни идеи чрез популяризиранена собственидобрипедагогически
практики, домакинство и логистика на професионалниработнисрещи и

педагогически форуми, участие в областни и национални конференциии

конкурси.

IV. СТРАТЕГИЯЗА РАЗВИТИЕ НА ДЕТСКАТАГРАДИНА
1. Мисия на детската градина

Детскотозаведение ще работиза утвърждаванетому като:

“Детскоцарство на радостта.“
Целиятколектив ще работиза устойчивообразование,което въплъщава

няколко основни принципа:
уча, за да знам;
уча, за да правя;
уча, за да живея заедно;
уча, за дабъда.

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТАНА ДЕТСКАТАГРАДИНА:

овладявяненаДОСза предучилищнавъзраст и стандартитена ЕС;
усвояванеи формиранена общочовешкии национални ценности,
Добродетелии култура;
ориентираност към интереса и към мотивацията на Детето , към
възрастовите и социалните променив живота му, както и към
способността му даприлагаусвоенитекомпетентности на практика;
осигуряванеравен Достъп до качествено образованиеи приобщаване
на всяко дете;
Духовно,физическои социално израстванеи развитие;
хуманизъми толерантност;
учене за знания и компетенции;
прозрачностна управлението;
ангажираност на всички заинтересованистрани и Диалогмеждутях по
въпроситена образованието;



2. Визия на детската градина:

Детскотозаведение е с дългогодишна история, неговата визия се оформякато
ключов, образователно- възпитателен център, в който основна стратегическа
ценност ще бъдевисокото качество на овладените знания, уменияи отношения.
ДГN28 „ ХристоБотев”е конкурентноспособнадетска градинав гр.Варнас

утвърден престиж и авторитет, собственоблик и традиции в областта на
образованието.Това се дължи на професионалнитедостойнстваи качества на

сформиранияекип от учителии обслужващперсонал, както и на добротониво на

сработванена целия педагогически и непедагогически състав, както помеждуси,
така и с родителии общественост.Детскатаградина е функционираща,гъвкава,
отворенасистема гарантиращапостоянен конструктивендиалог, довериеи
подкрепаот родителите.Родителитеса най-ценнитени партньори.
Детскатаградинаосигуряваусловияза раннодетско развитиеи подготовка на

децата за училище, но тази подготовка е разглежданапрез призмата на
индивидуалните потребностии интереси на отделното дете и обвързанас

готовността за живот в обществото:детето да усвоявасистема от знания, нормии
ценности, които ще мубъдатнеобходими, за дабъдедобър, успешенчовек и добър
гражданин.

Всичко в нашата работаще бъдесамо за детето и неговия свят.

З.Ценности
1.ДЕТЕТО Е ГЛАВНА ЦЕННОСТ.
Всяка идея за обучение,възпитание, социализация и отглеждане се

разглеждапрезпризматана тази ценност.
2.Интересите на всички участници педагогически специалисти,

администрацияи помощен персоналсе подчинява на главната ценност.
З.Поддържанена хуманна, функционалнаобразователнасреда, следвайки
принципазаиндивидуалниятемп на развитиена децата.

4.Цели
Няма движение и развитиебез цел и без логика в действията.Снастоящата
стратегияпреследвамереализиранетона следната основна цел:

ИЗГРАЖДАНЕ НА ХУМАННА, ФУНКЦИОНАЛНА И ПОЗИТИВНА
ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА В ДЕТСКАТА ГРАДИНА, ОСИГУРЯВАЩАУСЛОВИЯ ЗА РАВЕН ДОСТЪП И КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ ЗА
ДЕТЕТОИ ФОРМИРАНЕТО НА СТОЙНОСТНАЦЕННОСТНАСИСТЕМА.



4.1.Стратегически цели:

Непрекъснатоповишаване качеството на предлаганото
образованиеи осигуряванена подходяща подкрепяща
образователнасреда, адресиранакъм всяко дете, организирана
с подкрепатана семействатана децата, общественатасредаи
институциите, ангажиранис образование.

• Автономия за определяне на иновативни образователни
политики, устройствотои дейносттана детската градина,

организацията, методите и средствата на обучениеза
осигуряванена качествено предучилищнообразование.
Изгражданена иновативна образователнасредаза достъп и

равеншанс за предучилищнообразованиена всички деца
обхващане, включване и предотвратяванена отпадането на
деца от подготвителните групи и деца отуязвими групи.

4.2.0перативни цели:

Административнаи финансоваустойчивоств развитиетона детската
градина.
Реализиранена програми, подпомагащи качеството на

образователнияпроцес.
Разширяванена формитена взаимодействиеи стимулиранена
интелектуалното, емоционалното, социалното, духовно-
нравственотои физическоразвитиеи подкрепана децата.
Разширяваневъзможностите на детската градиназа участиев
Европейскиобразователнипроектии Националнипрограми.
Утвърждаванена демократичниястил на ръководство, съдействащза
създаване на икономически и социални стимулии мотивация за
висока професионалнареализацияи развитиена учителите.
Усъвършенстванена изграденатасистема за квалификация.
Подобряванена условията за придобиванена уменияза използване
ИКТ в образователнияпроцес.
Квалификацияна учителитеза работас деца, жертвав рискот
насилие, в случайна тормозили рискот отпадане.
Подобряванена сигурността, безопасносттаи достъпността на
детската градина.
Общуванес децата със СОП да възпитаваме качества като
толерантност, сътрудничество, помощ, диалог, което е действиев



името надобротона другите, в преодоляванена изолираносттана
собствения„ аз”.
Единодействиеи сътрудничествос родителитеприосъществяване
процесана възпитание и развитиена децата.
Акцентираневърхуовладяване на книжовен българскиезик.

Привличаненафинансовии човешки ресурсиотвън за подпомагане
дейноститеи подобряванеМТБ на детската градина.

Реализиранена принципаза екипност в работатана персонала
—

съвместно вземане на решения, взаимна комуникацияи други.
Утвърждаванена Общественсъвет като органза подпомагане на

развитиетона детската градинаи за гражданскиконтролна
управлението.
Укрепванена връзкитемеждудетската градина, общинската
администрация, НПО и бизнеса.

5.Стратегически приоритети, (съгл. чл. 263, ал. 4 от ЗПУО, изм. и доп.
ДВ.бр.69от 16 Август2024г.)

5.1 Качество на образованиетои меркиза неговото повишаване:
Планиране,организацияи контролна дейносттана детската градина.
Осъществяванена привлекателени мотивиращпроцесна
образование,възпитаниеи социализация.

5.2. Патриотичновъзпитание, формиранена национално
самосъзнание и общочовешкиценности на децата:

• Възпитаниев патриотизъми национално самосъзнание.
5.3. Осигуряванена условия за физическаактивност и участие в

спортнидейности:
Създаванеи поддържанена благоприятнасредаза осигуряванена
условиязафизическаактивност и участиев спортнидейности.
Обновяванеи обогатяванена материалнатабаза.

5.4. Гражданско, здравно, екологично интеркултурнообразование:
Формиранена гражданскосъзнание и гражданскидобродетели
Формиранена екологична култура, екологично съзнание
екологичноповедение

Здравнообразованиеи навици за здравословенначин на живот.

и

Формиранена позитивно отношение към различните културни
идентичности,умения и нагласи за конструктивнивзаимодействиев

мултикултурнасреда.



5.5. Механизъм по съвместна работас институциите по обхващанеи
включване в системата на предучилищнотообразованиена деца в

задължителна предучилищнавъзраст:
Взаимодействиес родителите.

Взаимодействиес институции.

Присъствиена детската градинав общественотопространство.
5.6. Предоставянена равни възможности за обучениеи/или
възпитание:

Създаванеи поддържанена благоприятнасредаза обучениеи
развитие, споредпотребноститена детето

5.7. Приобщаванена децата:

Създаванена средаза осъществяване на привлекателени мотивиращ
процесна образование,възпитание и социализация.

Подкрепана личностното развитиена децата —

предоставянена
равнивъзможностии приобщаванена децата.

5.8. Противодействиена тормозаи насилието:

Превенцияна агресиятаи негативните проявисреддецата.

Сътрудничествои взаимодействиес родителитеи институциите
5.9. Превенцияна риск от ранно отпадане от системата на
предучилищното образование
Създаванеи поддържанена благоприятнасреда за обучениеи
развитие



V. ДЕЙНОСТИНА ДЕТСКАТАГРАДИНАЗА РЕАЛИЗИРАНЕ
НА МИСИЯТА И ДОСТИГАНЕНА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ЦЕЛИ

VI.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОСТАВЕНИТЕ ЦЕЛИ

цел
1 .Създаванена
условияза
качествено

образованиеи

меркиза неговото
повишаване.

2.Изгражданена
здравословна,

иновативна и

позитивна

Дейности
Ефективенконтролна
дейностите;
Прозрачноств

управлението;
Делегиранена правомощия;
Изпълнениена решенията
на ПС•,
Установяванена
партньорскиотношения с

Обществениясъвет;

Осигуряванена
здравословни, хигиенни и

противоепидемични
условия;

Очакван резултат
1 .Подобряванена

цялостната дейност
на детската

градина.
2.Повишено

качество и

ефективностна

образователната
дейност

1 .Осигуренасреда
за физическо,
познавателно,
езиково,

нравствено,

Отговорник
Директор
Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

Срок
постоянен

постоянен



обкръжаваща
среда

З.Съхраняванеи

насърчаванена
детската

индивидуалност
към самоизява и

създаване на

условияза работа
с надаренидеца

Усъвършенстване
процеситена планиранеи
осъществяване на

съдържателен
педагогически процес;
Прилаганена иновативни

формина педагогическо
взаимодействие;
Надгражданеи

усъвършенстванена
възможностите за работас

електронниресурси
Подпомаганеи насърчаване
на децата за участиев

различниобщинскии
национални конкурси;
Популяризиране
резултатитеот тези
конкурси;
Организиранена изложбис

творбина децата

социално,

емоционално и

творческоразвитие.
2.Формиран

стремежкъм

придобиванена

нови знания,

уменияи
компетентности.

Изградена
увереносту децата
в собственитесили
и способности,

желания за изява и

творческоразвитие

Директор
Педагогически
състав

постоянен



4.Патриотично
възпитание,

формиранена

национално
самосъзнание и

общочовешки
ценности на
децата
5 .Осигуряванена

условияза

физическа
активност,

развитиеинтереси

потребносту
децата за
занимание с

физическакултура
и спорт

Провежданена

традиционнипразниции
обичаи

Създаванеи развитиена
партньорствои

сътрудничествосъс

заинтересованиинституции
и организации,
осъществяващи
възпитателнаработав

областтана здраветои

спорта;
Провежданена спортни
празници;
Закупуванена спортни
уредиза игра.

Утвърждаванена

символи, ритуалии

традиции;

1 .Повишена
двигателна
активност,

подобрена
моторика.Усвоени
спортнизнания,
уменияи
отношения.
2.Подобрен
психически

комфорти

самочувствиена
децата.

Директор
Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

постоянен

постоянен



6.Изгражданеи

поддържанена
организационна
културачрез
институционални
политики в

подкрепана
гражданското,
здравното,

екологичното и

интеркултурно
образование
7.Предоставянена
равни
възможности за

обучение,изява и

подкрепаза
личностното
развитиена
децата; превенция

Непрекъснатообновяване
на учебно-методическите
средства.
Възпитаниев патриотизъм
и национално
самосъзнание.

Създаванена навици за

здравословенначин на
живот.

Ефективенконтролна
отсъствията на децата;

Осигуряванена подкрепаза
деца в риск;
Осигуряванена обща
подкрепаза деца с

обучителнизатруднения;

Проведени
състезателни

спортнидейности.
1.Утвърдени
отличителни

символи на

детската градина.
2.Утвърдени
ритуали и традиции

Реализиранена

проектии дейности
с децата за

здравословенначин
на живот.

1 .Осигурена
пълняемост на

групите.
2.Награди и
отличия на деца от

конкурси,

състезания извън

детската градина.

Директор
Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

ЕПЛР

постоянен

постоянен



на рискот
отпадане от

системата на

предучилищното
образование;
организацияна
приемаи обхватна
децата

8.Осъществяване
на плавен преход
от предучилищна
към училищна
степен

9.Формиранеи

развитиена
езиковата

грамотност

Осигуряванена

допълнителна подкрепаза
деца със СОП;
Подкрепана деца с изявени

дарби;
Обучениена учителиза

разпознаванена проявитеи

превенцияна агресивното
поведение;

Създаванена партньорство
с външни организации
Реализиранена съвместни

дейностис училищаза
обмянана опит и споделяне
надобрипрактики;
Организиранена съвместни
инициативи на деца от

училищеи детската
градина.
Стимулиранеинтересакъм

българскияезик чрез
използване на граматически

З.Наличиена

ресурсенкабинети
достъпна

архитектурнасреда.

Формирани
позитивни нагласи
към учебно-
образователния
процес, мотивиране
за ученепрез
„целияживот”

Изграденаоснова

на езикова

грамотност, интерес
към четенето и

Директор
Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

постоянен

постоянен



10.Реализиране
визията на

детската градина

I I .Повишаване
мотивацията за

работа

и логически правилен
изказ;

Събужданеинтересакъм
художественаталитература
Осигуряванена позитивен
климат и институционална
култура

—

усещанеза
принадлежност,

удовлетвореност;
Дейностиза постигане на
позитивно отношение към

образованиетои

сътрудничество.

Съпричастностна

кадроватаобезпеченосткъм
дейностгана детската
градина, чрезделегиранена
правомощия, част от

компетенцията на

съответния служител;
Възможностза кариерно
израстванеприпостигнати

художествената
литература

Съгласуване,

координиранена
отделните звена,
елементи и

действияна
системата за

постигане на най-

добрирезултатив
съответствие с

поставените цели
1.Създадена
атмосферана

сигурности
доверие,

толерантност,
сътрудничество,
взаимопомощ,

екипност.

Директор
здАсд
Педагогически
състав

Директор
ЗДАСД
Педагогически
състав

Непедагогически
персонал

постоянен

постоянен



12.Повишаване на

квалификацията

1З.Материално-
техническа база

високи резултатив процеса
на работа;
Материалнои морално
стимулиране;
Превенцияот евентуално
„прегаряне”BURNAUT в

работатана служителите

Ефективноизразходванена
средстватаза

квалификация;
Включванев плана за

квалификацияна теми по

изборна педагозите;
Участиена педагогическия
състав във вътрешнии
външниквалификационни
форми.
Ежегоднопланиранена
ремонтнадейност;

2.Удовлетвореност
на служителите
чрезповишаване
възможностите за

въздействиевърху
дейносттана
детската градина,

кариернои

професионално
развитие.
1 .Осигуренипо 16

академични часа
годишно вътрешно-
институционална
квалификацияна
педагогическите
специалисти.
2,Увеличенбройна
учителитес ПКС.

Среда, гарантираща
живота и здравето
на децата

Директор
Педагогически
състав

Директор
ЗДАСД

постоянен

постоянен



14.Работа с

родителите

15 .Взаимодействие
на детската

градинас други
организациии

Оформянеи поддържане
наразнообразнипо

съдържаниекътове;
Намиранеспонсорстваи
другиформиза обогатяване
на базата;
Ефективносътрудничество
с родителитев тази посока.

Ефективносътрудничество
с Обществениясъвет.

Планиранеи осъществяване
на дейностите;
Включванена родителите
във всички дейностина
детската градина.
Формина взаимодействиеи

обратнавръзкас
родителите, които се

прилагатв детската градина
Провежданена куклен
театърв градината;
Участиев конкурси,
изложби;

1 .Създадена
информационна
средаза

родителите.
2. Общуванена

учителитес

родителитеза

информиранена

индивидуалния
напредъкна децата

1 .Създадениса
контакти с външни
партньори,

основани на

Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

Директор
Педагогически
състав

постоянен

постоянен



културни
институции

Участиев общоградски
чествания по повод

различнипразниции
годишнини.

лоялност и взаимен

интерес.
2.0съществено
позитивно

взаимодействиеи

конструктивен
диалог.



У11.Заключение

Настоящатастратегияе за срокот пет учебнигодини и обхваща
периода2024-2029 учебнагодина.

Стратегиятасе актуализирав началото на всяка учебнагодина
чрез годишния комплексен план, както и в случайна значителни

променив организациятана работана детската градина или на

нормативнатабазав областтана образованието.
На основата на тази стратегиясе изработвапрограмнасистема

и годишен план за дейноститес конкретнисроковеи отговорници.

ПРИЛОЖЕНИЯ

ПриложениеI. Програмнасистема за учебната2024-2025 година

ПрштожениеII. Годишенплан за дейносттана детската
градиназаучебната2024-2025 година


